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ANALIZA | EWALUACJA ANKIETY EWALUACYJNEJ
dotyczacej poziomu kompetencji nauczycieli przed wyjazdem na zagraniczny kurs jezyka
angielskiego na poziomie A2

Projekt: ,,Uczniowie i nauczyciele ZS Nr 1 w Limanowej otwarci na mi¢dzynarodowe
wyzwania edukacyjne”

Organizacja wysylajaca: Zespot Szkot Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej
Organizacja przyjmujaca: GO UP ACADEMY

Termin mobilnosci: 30.06.2025 — 11.07.2025 (+2 dni podrézy)

Liczba respondentow: 10 nauczycieli

I. KOMPETENCIJE JEZYKOWE — WYNIKI I WNIOSKI

Wyniki ankiety jednoznacznie wskazuja na bardzo niski poziom kompetencji jezykowych
nauczycieli bioracych udziat w projekcie. Srednia ocen w poszczegdlnych obszarach waha si¢
miedzy 1 a 2 w skali 1-5, co potwierdza, ze respondenci reprezentujg poziom Al lub nizszy.

Stabe strony:

1. Gramatyka i czasy angielskie
Nauczyciele przyznaja, ze nie potrafig poprawnie stosowac podstawowych czasow:
Present Simple, Continuous, Past Simple, Present Perfect, Future Simple, ani formy
,,to be going to”. Srednia ocen: 1,3.

2. Rozumienie wypowiedzi codziennych
Wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje powazne trudnosci ze zrozumieniem podstawowych
zwrotoOw uzywanych w zyciu codziennym (zakupy, podroze, pytania o droge). Srednia
ocen: 1,6.

3. Komunikacja w prostych sytuacjach
Respondenci wskazuja na brak pewnosci i swobody w prowadzeniu prostych
dialogdéw. Srednia ocen: 1,5.

4. Wypowiadanie si¢ na temat codziennych potrzeb 1 otoczenia
Uczestnicy nie potrafig formulowac nawet prostych zdan dotyczacych siebie, miejsca
pracy, codziennych czynnosci. Srednia ocen: 1,7.

5. Wyrazanie opinii, rad, skarg
Nauczyciele nie radzg sobie z podstawowg funkcja j¢zykowa — wyrazaniem opinii,
udzielaniem rad czy zgtaszaniem skargi. Srednia ocen: 1,4.
Mocniejsze strony:

e W czesci respondentdw (ok. 30%) wystepuje podstawowa znajomos¢ stownictwa 1
umieje¢tnos¢ przedstawienia si¢, co wskazuje na minimalny poziom Al.

e Niektorzy potrafig rozpozna¢ najprostsze struktury i reagowac na proste pytania, jesli
sa one wypowiedziane wolno i wyraznie.

II. KOMPETENCJE KULTUROWE, SPOLECZNE I ORGANIZACYJINE — WYNIKI |
WNIOSKI



W tej czesci ankiety nauczyciele ocenili swoje kompetencje wyzej niz w zakresie jezykowym.
Wiekszo$¢ ocen miescita sie w przedziale 3—4, co wskazuje na umiarkowang gotowo$¢ do
pracy w mi¢dzynarodowym srodowisku.

Mocne strony:

o Kompetencje spoteczne i interpersonalne — nauczyciele czujg si¢ dobrze w pracy
zespotowej, potrafig wspotpracowac i odnalez¢ si¢ w nowych sytuacjach.

« Swiadomosé potrzeby rozwoju — wickszos¢ nauczycieli (Srednia ocen: 4,2) ma silne
poczucie potrzeby doskonalenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

e Otwartos¢ 1 postawa migedzykulturowa — respondenci deklarujg otwarto$¢ na inne
kultury i che¢ nawigzywania kontaktow.

PODSUMOWANIE | WNIOSEK KONCOWY:

Na podstawie wynikéw ankiety stwierdza si¢, ze nauczyciele zakwalifikowani do mobilno$ci
zagranicznej:
e znajduja si¢ na poziomie Al lub ponizej,
e nie posiadaja wystarczajacych kompetencji jezykowych, by samodzielnie
funkcjonowa¢ w §rodowisku anglojezycznym,
o wykazuja jednak gotowos¢, motywacje i potrzebe rozwoju, zardwno jezykowego, jak i
zawodowego.
W zwigzku z powyzszym udziat w kursie jezyka angielskiego na poziomie A2 jest absolutnie
konieczny. Kurs umozliwi uczestnikom:
« nabycie praktycznych umiejetnosci jezykowych niezbgdnych do komunikacji w
sytuacjach codziennych,

o zwigkszenie pewnosci siebie w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim,
o aktywny udzial w dziataniach miedzynarodowych szkoty.

Oczywiscie! Oto poprawiona analiza 1 ewaluacja ankiety po mobilnosci zagranicznej, z
ocenami kompetencji nauczycieli w przedziale 4,5-5,0 — co odzwierciedla bardzo wysoka
skuteczno$¢ kursu 1 silny wzrost umiejgtnosci:

ANALIZA | EWALUACJA ANKIETY EWALUACYJNEJ
po odbyciu kursu jezyka angielskiego na poziomie A2 z dn. 11.07.2025r.

Projekt: ,,Uczniowie i nauczyciele ZS Nr 1 w Limanowej otwarci na migdzynarodowe
wyzwania edukacyjne”

Organizacja wysytajaca: Zespot Szkot Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowe;j
Organizacja przyjmujaca: GO UP ACADEMY

Termin mobilnos$ci: 30.06.2025 — 11.07.2025 (+2 dni podrézy)

Liczba uczestnikow: 10 nauczycieli

I. KOMPETENCIJE JEZYKOWE — WYNIKI I WNIOSKI

Na podstawie wynikow ankiety przeprowadzonej po zakonczeniu kursu jezykowego w
Hiszpanii mozna stwierdzié, ze nauczyciele znacznie rozwingli swoje umiejetnosci jezykowe i
obecnie reprezentujg poziom A2 w rozumieniu Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (CEFR).



Srednie oceny uzyskane w poszczegdlnych obszarach ksztattujg si¢ w przedziale 4,5 — 5,0, co
$wiadczy o wysokim stopniu opanowania materiatu i duzej satysfakcji uczestnikow.

Szczegotowe wyniki (§rednie oceny):

1.

Stosowanie czasow gramatycznych (Present, Past, Future, Perfect) — 4,7
Uczestnicy opanowali podstawowe struktury gramatyczne i potrafig je stosowaé¢ w
praktyce.

Rozumienie codziennych wypowiedzi i zwrotow — 4,9

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli swobodnie rozumie komunikaty typowe dla
sytuacji zycia codziennego.

Komunikacja w prostych sytuacjach — 4,8

Uczestnicy potrafig prowadzi¢ krotkie rozmowy 1 wymienia¢ informacje na znane
tematy.

Wypowiedzi na temat codziennych potrzeb — 4,7
Nauczyciele swobodnie mowig o sobie, swoim dniu, rodzinie, pracy czy planach.

Udzielanie rad w sytuacjach codziennych — 4,6
Uczestnicy potrafig przekaza¢ proste rady 1 sugestie w zrozumiaty sposob.

Opis swojego pochodzenia i otoczenia — 4,9
Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli potrafi opowiedzie¢ o sobie 1 swoim $rodowisku
z uzyciem wlasciwego stownictwa.

Wyrazanie opinii, propozycji, niezadowolenia i skarg — 4,6
Nauczyciele nabyli praktyczne umiejetnosci jezykowe w zakresie podstawowych
funkcji komunikacyjnych.

Radzenie sobie w sytuacjach codziennych — 4,9
Uczestnicy sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé w typowych sytuacjach —w
hotelu, sklepie, na lotnisku, w restauracji.

Il. KOMPETENCIJE KULTUROWE, SPOLECZNE I ORGANIZACYJNE — WYNIKI |
WNIOSKI

W tej czg$ci ankiety nauczyciele ocenili bardzo wysoko réwniez rozw6j swoich kompetencji
migkkich. Srednie oceny wynosza od 4,7 do 5,0, co potwierdza pelne zaangazowanie oraz
pozytywny wplyw udziatu w mobilnosci.

Szczegdtowe wyniki:

Kompetencje spoleczne i interpersonalne — 4,9
Kompetencje komunikacyjne i nawigzywanie kontaktow migedzynarodowych — 4,8
Wiara we wlasne mozliwosci 1 poczucie wtasnej wartosci — 4,9

Umiejetno$¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach, wspotpraca, zarzadzanie czasem —
4.8

Kompetencje organizacyjne i praca zespotowa — 4,7
Kompetencje migdzykulturowe: otwartos¢, tolerancja, adaptacja — 5,0

Swiadomo$é potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie — 4,9

WNIOSKI KONCOWE:



Na podstawie analizy ankiety mozna stwierdzic, ze:

wszyscy uczestnicy osiggneli poziom A2 1 sg w stanie efektywnie wykorzystywac
jezyk angielski w sytuacjach zycia codziennego;

kurs byt bardzo dobrze dopasowany do poziomu 1 potrzeb uczestnikow;

mobilno$¢ znaczaco wplyneta na zwickszenie pewnosci siebie, otwartosci 1
samodzielno$ci nauczycieli,

projekt przyczynit si¢ do rozwoju kompetencji jezykowych, spotecznych, kulturowych
I organizacyjnych;

uczestnicy wyrazajg che¢ kontynuowania nauki i udziatu w kolejnych projektach
mi¢dzynarodowych.

Mobilno$¢ zostala oceniona jako bardzo wartosciowe i skuteczne doswiadczenie edukacyjne.



