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Rozdziat 1

Informacje o Technikum

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Joézefa Pilsudskiego
w Limanowej;

Szkole lub Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét nr 1
im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Limanowej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot nr 1
im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe.

§2
Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Limanowski, z siedzibg przy ul. J6zefa
Marka 9, 34-600 Limanowa.

Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§3

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Limanowe;j.

Technikum nosi nazwe: Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
w Limanowe;j.

Siedzibg Technikum jest budynek mieszczacy sie przy ulicy Jozefa Pitsudskiego 81,
34-600 Limanowa.
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§4

Technikum jest pigcioletnig, publiczng szkota ponadpodstawow3.
Technikum ksztalci w zawodach:

technik budownictwa;

technik geodeta;

technik weterynarii;

technik ekonomista;

technik handlowiec;

technik hotelarstwa;

technik rachunkowosci;

technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

§5

Technikum realizuje ustawowe cele 1 zadania w szczego6lnosci w zakresie:

umozliwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Technikum;

umozliwienia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celéw
okreslonych w statucie Technikum stosownie do warunkéw Technikum 1 aspiracji jego
uczniow;

opieki 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiej¢tnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, poslugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;
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zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

§6

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w Technikum naleza:

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, Zze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie réznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych  typow  myslenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciggtosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zarowno mys$lenie percepcyjne, jak i myslenie
pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju
ucznia;

czytanie — umiej¢tnos¢ taczaca zardGwno rozumienie sensoéw, jak 1 znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do
rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania
doswiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzent;

umiej¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;




8)

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7

1. Do zadan Technikum nalezy w szczegolnosci:
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rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczefnstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania
medidéw;

w nauczaniu jezykoéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$é, wytrwalosé,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan
na rzecz srodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja 1 wspotpraca w grupie,
w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja 1 zarzadzanie projektami;

ksztalttowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji
az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow,
m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;




12) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informac;ji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia;

15) organizacja ksztalcenia zawodowego w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

16) organizacja praktycznej nauki zawodu w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy;

17) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

18) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwo6j kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§8

1. Zadania Technikum, o ktérych mowa w § 7 sa realizowane w szczegolnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programow nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programow nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez, zgodna
zich potrzebami oraz mozliwosciami Szkoly, organizacj¢ kot przedmiotowych, zajeé
sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzadnosci ucznidw, mozliwo$ci zrzeszania si¢
1 dzialania w organizacjach mlodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) wspolprace z instytucjami, ktore wspieraja cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze Szkoty;

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i1 innych specjalistow.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Technikum zapewnia:

1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;




2) realizacje¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
dopuszczaja to warunki ksztalcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznym, o ktérych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. W Technikum uwzgle¢dnia si¢ nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przed rozpoczgciem zajec 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury,
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu harmonogramem,;

4) przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni,

5) wyposazenie, sprzet 1 srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie i nauczyciele
spetniajg wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

6) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia uczniow ze Szkoty
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw w szczegolnosci poprzez:
1) opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postaw dbatosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

3) propagowanie zdrowego trybu zycia i Zycia bez natogow.

§9

1. Technikum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

§10

1. Technikum realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
wlasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczefistwo uczniom poprzez:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, ktorg sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia;




2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek, organizowanych przez
szkote¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, sprawowang przez nauczycieli wskazanych w karcie
wycieczki. Dopuszcza si¢ udziat rodzicow jako dodatkowych opiekunow, jednakze
odpowiedzialno$¢ za uczestnikow wycieczki ponosza nauczyciele.

3) opiek¢ podczas przerw miedzylekcyjnych, pelniong zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

2. Technikum organizuje w zaleznos$ci od potrzeb dodatkowe zajecia:
1) dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne - wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
§11

1. Technikum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, mediacji,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy oraz psycholog szkolny.

Rozdzial 3

Organizacja Technikum

§12

1. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora Zespotu zgodnie z ustawg — Prawo




oswiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum dyrektor , z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 grudnia, drugi od 1 stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§ 13

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 12 ust. 3.

4. Niektore zajecia obowigzkowe a takze nadobowigzkowe zajgcia, np. kota zainteresowan,
kota sportowe, =zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moga byc¢
prowadzone  poza systemem  klasowo-lekcyjnym  w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, atakze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial zloZzony z uczniow, ktérzy
uczg si¢ przedmiotow, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét i programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslajg odpowiednie przepisy.

§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum s3:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, a
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;




4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§16

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum w zakresie ksztatcenia uczniow w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Dyrektor dokonuje podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia zawodowego, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia
organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych, nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw przez szkole, w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

1) zajecia praktyczne realizowane s3 w pracowniach szkolnych oraz w przypadku
niewystarczajacej bazy dydaktycznej moga by¢ realizowane w innej jednostce szkolacej
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkola i jednostka przyjmujaca uczniow,

2) praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow, przy czym odbycie praktyki
zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Szkotg ijednostka przyjmujaca
uczniow.

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania
zajgc.

5. Liczbg ucznidéw w grupach, o ktérych jest mowa w ust. 4, ustala dyrektor Zespotu
w porozumieniu z nauczycielami, pracodawca lub podmiotem przyjmujacym uczniow,
organem prowadzacym.

6. Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego dla kazdego
oddziatu.

7. Nadzor nad praktyczng nauka zawodu z ramienia Szkoty sprawuje wicedyrektor szkoty.

8. Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa czgsécig ksztalcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu uczniéw do wiasciwego opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do uzyskania kwalifikacji zawodowych, zastosowania i poglebienia wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy oraz podjecia pracy w danym
zawodzie.

9. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu, ktéry zawiera wszystkie elementy podstawy programowe;.

10. W szkole funkcjonuja pracownie dla wszystkich zawodow w jakich szkota ksztatci
w Technikum.




11.Szkota wspotpracuje z urzedem pracy, organem prowadzacym szkote 1 innymi podmiotami
w realizacji projektow zwigkszajacych szanse zatrudnienia.

§17

1.0rganizacja i1 przebieg praktycznej nauki zawodu:

1y

2)

3)

4)

S)

7)

8)
9

12)

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Szkota wspotpracuje
z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od
formy organizacji praktyk zawodowych;

mtodziez i rodzice maja $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie tego terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspdtpracuje od lat lub, z ktorymi
nawigzala wspoétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
ucznidow oraz ich rodzicow;

uczen zobowigzany jest dokumentowaé przebieg praktycznej nauki zawodu w formie
ustalonej przez Technikum.

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowe] uczen powinien usprawiedliwic
przedktadajac odpowiedni dokument (zaswiadczenie od lekarza badZz opiekunow),
a niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego okresu;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych o0sob;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowane;j
na podstawie umowy z pracodawcg, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej, a uczen zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy ucznidéw;

uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wihascicielom firm,

d) wychowawcom.

2. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach uczniowie
przebywaja pod ciagla opieka nauczyciela zawodu;

2) w czasie praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcéw pod opieka
wyznaczonego opiekuna praktyk zawodowych;
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3) liczbe uczniow w grupach na praktykach zawodowych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisOw bhp, przepisow w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkoéw lokalowych i technicznych zaktadu;

4) w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé

obowigzujacych regulaminéw pracowni, regulaminow obowigzujacych w zaktadach
pracy oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu obowigzujacego w szkole.

§18

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w ustawie — Prawo
oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.

1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych

naleza:

1) platforma Microsoft Teams;
2) dziennik elektroniczny;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.
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5. Uczniowie korzystaja z materialbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajed, ktore sg im przekazywane poprzez:

1) poprzez pliki przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) poprzez pliki udostgpniane na platformie Microsoft Teams.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialdéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajeé,
o ktorych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznibw w tych zajeciach
w szczegolnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach jest:

1) obecnos$¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zaj¢cia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych, o ktéorych mowa w ustawie — Prawo o§wiatowe, realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wytacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOtpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

b) wirtualnego przedsigbiorstwa.

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§19

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie udostepniajg danych dostgpowych innym osobom;
3) korzystaja z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom;
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3) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

3. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzone
beda z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, przepisy ust. 112 oraz § 18
od ust. 4 do 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20

1. Opieke nad uczniami Technikum sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowe i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy
zajecia;
2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote

wyznaczeni wychowawcy oddziatéw lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora planem wycieczki;

3) w zaktadach pracy pracodawca, z ktorym Szkota zawarta stosowng umowg;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw.

2. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, przed przystgpieniem do
zaje¢, muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

3. Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, pracowniach
szkolnych okreslajg regulaminy poszczegodlnych pracowni 1 sal.

4.Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§21

1. Uczniowie, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie objeci sg indywidualna opieka wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego.

2. Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, w zaleznos$ci od sytuacji ma na celu:
1) przezwycigzenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i1 zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w oparciu o orzeczenia, opnie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) udzielanie w miar¢ posiadanych srodkoéw pomocy materialnej w roznych formach.
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3. Technikum realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspdlprace z jednostkami pomocy spotecznej;
2) wspolprace z Radg Rodzicéw Zespotu;

3) wspdlprace z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie opiniowania wnioskow
o stypendium szkolne;

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
§22

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Technikum
sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania zasad obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi Zespolu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajagce bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z sali gimnastycznej 1 boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§23
1. Opieka nad uczniami zwalnianymi z zaje¢ uwzglednia nastepujace zasady:

1) kazde zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
we wspotpracy z rodzicami i po uzgodnieniu spraw zwigzanych z zapewnieniem uczniowi
opieki 1 bezpieczenstwa;

2) uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii, uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego
lub wychowania fizycznego, w czasie gdy jego oddziat lub grupa odbywa wymienione
zajgcia 1 nie sg to pierwsze lub ostatnie lekcje, zobowiazany jest zgtosi¢ si¢ do nauczyciela
bibliotekarza 1 pozostawa¢ w tym czasie pod jego opieka lub pozosta¢ pod opieka
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nauczyciela przedmiotu, z ktorego jest zwolniony, decyzje podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicem badz uczniem;

3) uczen moze by¢ zwolniony z niektérych zaje¢ edukacyjnych w ciaggu dnia przez
wychowawce lub w przypadku jego nieobecnos$ci przez nauczyciela przedmiotu na pisemng
prosbe rodzicow - w wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie na telefoniczng
prosbe rodzica, co musi potwierdzi¢ rodzic pisemnym o$wiadczeniem w ciggu trzech dni;

4) uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wpisuje si¢ niecobecnos¢, a usprawiedliwienia tej
nieobecnosci dokonuje wychowaweca;

5) wychowawca moze nie uwzgledni¢ prosby ucznia o zwolnienie w przypadku watpliwosci,
co do powodéw zwolnienia lub autentycznosci podpisu rodzicow - wychowawca o tym
fakcie powiadamia rodzicéw;

6) uczen zwolniony z zaje¢ opuszcza teren szkoty i odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi rodzic.

2. Opieka w razie problemow zdrowotnych uwzglednia nastepujace zasady:

1) uczen, ktory zglasza problemy zdrowotne powinien by¢ otoczony opieka 1 otrzymac
odpowiednig pomoc medyczng, ucznia chorego nie nalezy zwalnia¢ do domu;

2) opieke nad uczniem z problemami zdrowotnymi sprawuje higienistka, ktora ma obowigzek
przekaza¢ informacje o dolegliwos$ciach zdrowotnych ucznia rodzicowi lub wychowawcy,
a do momentu przybycia rodzicow chory uczen pozostaje w gabinecie lub pod opieka
wskazanej osoby;

3) w przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej decyzje, w jaki sposob udzieli¢ pomocy
medycznej uczniowi, podejmuje nauczyciel, ktéremu uczen zglosit zte samopoczucie -
sposob postgpowania w takiej sytuacji okresla ustalona w szkole procedura;

4) szkota ma obowigzek zapewni¢ opieke uczennicy w cigzy i stworzy¢ warunki do ukonczenia
przez nig edukacji w miar¢ mozliwosci bez spowodowania opoznien zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§24

1. W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z odrgbnymi

przepisami, ktore okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do

stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i1 sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
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7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W standardach ochrony matoletnich uwzglednia si¢ sytuacje ucznidow niepelnosprawnych
oraz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac na
wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

3. Technikum udoste¢pnia standardy ochrony matoletnich na swojej stronie internetowej oraz w
bibliotece szkolnej, w wersji zupelnej oraz skrocone;.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow ochrony matoletnich
w Technikum w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami, awnioski z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie
udokumentowane.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowah uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Technikum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice,
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

4. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i pomieszczenia do przechowywania
zgromadzonego ksiggozbioru utozonego wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej oraz
czytelni z Multimedialnym Centrum Informacji wyposazonym w stanowiska komputerowe z
dostgpem do Internetu.

§ 26

1. Zadania biblioteki szkolnej obejmuja w szczegodlnosci:
1) udostepnianie ksigzek 1 zrodet informac;ji;
2) wspieranie rozwoju kompetencji informacyjnych i czytelniczych uczniow;

3) rozwijanie zainteresowania i nawykow czytelniczych;
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4) organizowanie dziatan kulturalno-edukacyjnych;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioréw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

3. Szczegdtowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i
wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami okre§lone sg w regulaminie biblioteki.

§27

1. Technikum wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach 1 przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
konsultacyjnych, w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia ich
dziecka.

3. Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie 1 ich rodzice
moga uzyskaé porady zwiazane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

4. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w formach:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze;

2) spotkanie dyrektora z rodzicami;

3) indywidualne kontakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami;

4) uczestnictwo rodzicOw w uroczystosciach organizowanych przez szkotg;

5) prowadzenie korespondencji z rodzicami dotyczacej realizacji zadan szkoty;
6) przekazywanie informacji rodzicom ucznidéw poprzez dziennik elektroniczny.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ 3-4 razy w ciagu roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

6. Zebranie organizacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych organizowane jest we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

7.Wychowawcy klas majg obowigzek informowac rodzicow w kazdym okresie o postepach
i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
w formach, o ktorych mowa w ust. 4.
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§ 28

1. W Technikum obowigzuje nastepujacy tryb informowania rodzicOw o wymaganiach
edukacyjnych:

1) nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach 1 kryteriach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, na pierwszych lekcjach,
rozpoczynajacych nauke w nowym roku szkolnym, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia;

2) wychowawca klasy w czasie pierwszego spotkania ze swoimi uczniami, nie pdzniej jednak
niz do konca drugiego tygodnia wrzesnia, informuje ich o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania;

3) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw, nie pdzniej jednak niz do
konca wrze$nia, informuje o ogdlnych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania i kryteriach
ocen zachowania;

4) nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i kryteriach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym, nie pdzniej jednak
niz do konca wrze$nia;

5) rodzice maja na biezaco wglad do szczegdélowych wymagan edukacyjnych, ktore sa
dostepne w bibliotece szkolnej;

2. Fakt zapoznania ucznidéw oraz rodzicow z wymaganiami, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 1 - 3, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 29

1. Technikum wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom migdzy innymi przez
korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Technikum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
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1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i1 efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemdéw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicOw i nauczycieli.
§ 30

1. Technikum prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Technikum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;

2) prowadzenie zaje¢, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenie zaje¢¢, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
1 sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznidow W umiejetnosci sporzadzania dokumentow zwigzanych
z ubieganiem si¢ o pracg;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku
pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego

zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 31

1. Technikum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Technikum celoéw 1 tre$ci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany do§wiadczen i1 informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOtpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
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3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Technikum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢;

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Technikum.

4. Wsparcie dzialalnosci innowacyjnej Technikum przez stowarzyszenia 1 organizacje moze
mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.

5. Zasady wspolpracy, o ktérych mowa w ust. 3, uzgadniane sg pomig¢dzy dyrektorem Zespotu
a przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji.

§ 32

1. W Technikum moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 15 statutu
Zespotu.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) mnauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.

Rozdziatl 4

Organizacja internatu

§33
1. Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniow, Technikum prowadzi internat.
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2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych
(od poniedziatku do piatku), z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowe]
przerwy $wiateczne;j.

3.Internat stanowi integralng cz¢$¢ Technikum i jest jednostka koedukacyjna.

4. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

5. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkoét
ponadpodstawowych.

§ 34

1. Do zadan internatu w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

7) ksztaltowanie postaw opartych na uniwersalnych wartos$ciach, poszanowaniu praw
ludzkich.

2. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych (izotatka);

3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami
ucznia, wychowawca lub opiekunem klasy w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oraz
pedagogiem  szkolnymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi.

§ 35

1. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje kierownik internatu powotany przez dyrektora
Zespotu.

2. Do zakresu zadan kierownika nalezy:
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1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia opiekunczo — wychowawczg internatu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

sporzadzanie planu opiekunczo — wychowawczego internatu na dany rok szkolny;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w internacie;
czuwanie nad wyborem samorzadu internatu;

wspolnie z zespolem wychowawcéw opracowywanie regulamindw wewngtrznych
zgodnych ze statutem Zespotu,

podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania uczniow lub ich karania;
organizacja pracy wychowawcow, pomoc w realizacji ich zadan;

zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz, bhp.

§ 36

1. Opieke nad grupa wychowawcza od godz. 6:00 do godz. 22:00 sprawuja wychowawcy
internatu.

2. Do zakresu zadan wychowawcy internatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie petnionego dyzuru;
stosowanie si¢ do zarzadzen wladz oswiatowych, dyrekcji Zespotu i kierownika internatu;

systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej, poszczegdlnych ucznidéw, ich
sytuacji rodzinnej, potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan;

opracowanie i realizowanie planu pracy grupy;

staranne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy, w tym dziennikow zajec
wychowawczych;

stala wspolpraca z domem rodzinnym ucznioéw 1 szkota;
troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
dbatos¢ o przestrzeganie przepisoOw bhp 1 ppoz. obowigzujacych w internacie;

codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogoéw w zakresie higieny
osobistej, zasad kultury, wtasciwych stosunkoéw miedzyludzkich, a takze porzadku 1 tadu
w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach, gdzie przebywa mtodziez;

10) organizowanie czasu wolnego uczniow;

11) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw z wykorzystaniem dostepnych form

1 Srodkow;

12) zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natogow;

13) wdrazanie miodziezy do poszanowania mienia spotecznego;

14) podnoszenie poziomu kwalifikacji przez uczestniczenie w wewnetrznych szkoleniach,

samoksztalcenie, aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci.
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§ 37

1.Szkota zatrudnia opiekuna nocnego lub za zgoda organu prowadzacego w internacie mozna
zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

2. Zakres zadan pracownikéw obstugi internatu okresla § 19 statutu Zespotu.

§ 38

1. W internacie funkcjonuje Rada Wychowawcza Internatu, w sktad ktorej wchodza: kierownik
internatu oraz pracownicy pedagogiczni internatu.

2. Przewodniczacym Rady Wychowawczej Internatu jest kierownik internatu.

3. Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;
opracowanie planu pracy opiekunczo — wychowawczego internatu;

dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo — wychowawcze] internatu,
ustalenie wnioskdéw zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu tej dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar uczniom;

organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

§39

1. W internacie dziata Mlodziezowa Rada Internatu, wybierana na poczatku kazdego roku
szkolnego, przez uczniow przyjetych do internatu.

2. Dzialalno$¢ Mlodziezowej Rady Internatu koordynuje wychowawca wskazany przez
kierownika internatu.

3. Do zadan Mtodziezowej Rady Internatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

uczestniczenie w planowaniu 1 realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych internatu,
reprezentowanie ogdtu ucznidow w internacie i przedstawianie ich potrzeb,

dziatanie na rzecz spotecznosci internackie;,

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wspoétzycia w internacie,

dokonywanie we wspotpracy z wychowawcami oceny catoksztaltu dziatalnosci uczniow
W internacie,

dbatos¢ o czystos¢ i estetyke internatu,
troska o sprz¢t i mienie powierzone uczniom,
organizowanie imprez i uroczystosci na terenie internatu,

godne reprezentowanie internatu na zewnatrz.
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§ 40

1. Prawa i obowigzki uczniow w internacie:

1) uczniowie w internacie majg prawo w szczeg6olnosci do:

2)

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

)

odptatnego zakwaterowania i wyzywienia,
bezpiecznego pobytu w internacie,
odpowiednich warunkow sanitarno — higienicznych,

korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do
nauki, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca i za zgoda rodzicow w innych zajeciach
kulturalnych, sportowych, turystycznych w srodowisku,

zglaszania kierownikowi i wychowawcom wnioskéw 1 zyczen odnosnie do
catoksztaltu spraw opiekunczo - wychowawczych internatu 1 wspodidziatania
w sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu,

korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych
1 problemo6w z nauka,

wybieranie i bycia wybieranym do Mtodziezowej Rady Internatu,
poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

wyjécia z internatu w czasie wolnym, za zgoda wychowawcy, po obowiazkowym
zapisaniu si¢ w zeszycie wyjs¢,

przyjmowania rodzicéw 1 czlonkdéw rodziny w pokojach mieszkalnych za wiedza
wychowawcy, znajomych w miejscach wyznaczonych przez wychowawcoéw przy
przestrzeganiu przepiséw porzadkowych,

w uzasadnionych przypadkach wyjezdza¢ do domu w ciggu tygodnia na prosbe¢
osobistg lub telefoniczng rodzicow po uzgodnieniu z wychowawca;

do obowiazkow ucznidow w internacie nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

godne reprezentowanie internatu,
dbanie o czystos¢ mowy ojczystej 1 kulture stowa,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i swoich kolegow, w razie choroby lub
wypadku bezzwlocznie zgloszenie tego faktu wychowawcy dyzurujagcemu. Chory
uczen przebywa w domu,

natychmiastowe informowanie wychowawcy dyzurnego lub kierownika internatu
o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia,

informowanie wychowawcy o przynaleznosci do organizacji poza szkotg 1 uzyskania
na nig akceptacje (kluby sportowe, sekcje itp.), zwlaszcza jezeli jest to zwigzane
z koniecznoscig wyjs¢, wyjazdow na spotkania, treningi,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia majatku internatu,

przestrzeganie postanowien przepisow porzadkowych i bezpieczenstwa, stosowanie
si¢ do ramowego porzadku dnia obowigzujacego w internacie,
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)
k)
D

0)

zabezpieczanie wilasno$ci prywatnej przed zniszczeniem 1 kradziezg (zamykanie
pokoju na klucz, gdy nikt w nim nie pozostaje),

wylaczanie urzadzen elektrycznych z gniazdek na czas nieobecnosci w pokoju,
punktualne i systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne,

utrzymywanie porzadku, czystosci, estetyki pokojow mieszkalnych, pomieszczen
internackich i otoczenia zewnetrznego,

podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcow, kierownika internatu
1 postanowieniom Mtodziezowej Rady Internatu,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow internatu i wspotmieszkancow,
a szczegllng opieka otacza¢ najmtodszych kolegow,

by¢ kolezenskim, uczynnym i udziela¢ innym pomocy w nauce,

p) kazdorazowe zgtaszanie wychowawcy wyjscia oraz wyjazdow i powrotéw w ciagu

)

t)

tygodnia, informowanie o nieobecnosciach,

kategoryczne przestrzeganie zakazu palenia papierosow W pomieszczeniach
internackich, przebywania pod wplywem alkoholu, picia alkoholu, uzywania
1 spozywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

terminowe uiszczanie optaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie do 10 kazdego
miesiaca,

zmiana obuwia na zast¢pcze.

§ 41

1. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie
ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

2. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia z calosci lub
czgsci oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Szczegbdtowe warunki funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu.

Rozdziat 5
Organy Technikum

§ 42

1.0rganami Technikum sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
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4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

§ 43

Szczegdtowe kompetencje organdw, o ktorych mowa w § 42, warunki wspotdziatania oraz
sposob rozwigzywania sporow miedzy organami okresla statut Zespotu.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 44

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Technikum okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sig¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Technikum.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;;

5) rzetelne i1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;

7) przestrzeganie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Szkole;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiej¢tnosci informatycznych;

24) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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25) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

26) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

27) prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami.
4. Nauczyciele danego oddzialu wspdlpracuja z wychowawca oddzialu w zakresie:

1) dostosowania wymagan 1 tempa realizacji programu nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.
§ 45

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.

3. Programy nauczania, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, mogg obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego albo tresci nauczania ustalonych w formie
efektow ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych sg przeznaczone.

5. Dyrektor Zespolu, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Technikum przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

§ 46

1. W Technikum funkcjonujg zespoty przedmiotowe, ktére tworza nauczyciele danego
przedmiotu lub zawodu i nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych:

1) zaje¢ edukacyjnych humanistycznych 1 artystycznych;
2) jezykow obcych;

3) historii, wiedzy o spoteczenstwie, historii 1 terazniejszosci;
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4) zaje¢ edukacyjnych przyrodniczych;

5) matematyki i informatyki;

6) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zaje¢ edukacyjnych zawodowych, podstaw przedsigbiorczosci, biznesu i zarzadzania,
8) katechetyczny.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Zespotu przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre§ci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow zajg¢ edukacyjnych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupekianiu ich wyposazenia;

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg
zadan statutowych Technikum.

5. W Technikum mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§47

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inicjowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie ustalajac i koordynujac ich dziatania
dydaktyczno-wychowawcze wobec ogdélu ucznidw; planuje 1 koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dla ktoérych organizowana jest taka
pomoc;

na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego) nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych informuja wychowawce klasy oraz zagrozonego ucznia o przewidywanych
stopniach  niedostatecznych.  Wychowawcy uczniow  zagrozonych  stopniami
niedostatecznymi zawiadamiaja o tym jego rodzicow, w przypadku braku kontaktu
wysylaja poleconym pismem urzgdowym informacje o zagrozeniach;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informuja ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,

c) wlaczania ich w sprawy klasy, szkoty,

d) przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;

wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, problemow
zdrowotnych, a takze zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

4. Zadania wychowawcy sa realizowane przez:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

5.

prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i ich rodzicami w ustalonych godzinach
przyjec;

organizowanie wspdlnych zabaw, wyjs¢, wycieczek;

ustalenie tematoéw na godziny wychowawcze;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow;

stosowanie zrdznicowanych metod i wymagan wobec uczniow;

biezaca wymiane informacji mi¢dzy nauczycielami uczacymi w klasie;

wiaczenie rodzicow do sprawowania opieki podczas uroczystosci klasowych;
organizowanie spotkan z rodzicami,

we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym rozpoznanie $rodowiska rodzinnego oraz
potrzeb ucznia.

Nauczyciele poczatkujacy maja zapewniong pomoc ze strony doswiadczonych

wychowawcow, ktorzy udzielajg im:
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1) porad metodycznych i merytorycznych;

2) pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej 1 opracowaniu planéw dydaktycznych.

§ 48
1. W Technikum dziala Zespot Wychowawcow, ktory prowadzony jest przez wicedyrektora.

2. Zespot ten sktada sie w szczegolnosci z nauczycieli, ktorym dyrektor Zespolu powierzyt

oddziat szczegolnej opiece wychowawczej oraz pedagoga szkoty.

3. Na zebraniach zesp6l analizuje aktualng sytuacje wychowawczg i poszukuje mozliwos$ci

rozwigzania zaistnialtych problemow.

§ 49

1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdéw,
logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych i1 nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
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2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawiustawy —
Prawo os$wiatowe, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
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3)

4)

5)

6)

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J)  asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym,;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

5. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1) gromadzenie, opracowanie ksigzek 1 innych Zrddet informacji;

2) pomoc w poszukiwaniu i doborze literatury;

3) udostegpnianie zbiorow bibliotecznych (prezencyjnie i poza obreb biblioteki);
4) promocja wizualna i stowna zbiorow biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

34



7)

8)

9)

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spotecznag
uczniow;

wspotpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
z bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) doskonalenie warsztatu pracy.

8. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami i pedagogami, programu,
o ktérym mowa w § 32 ust. 3, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie,
o ktorym mowa w § 32 ust. 3;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla Technikum;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 32 ust. 3;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzgedem Pracy w Limanowej
1 zaktadami pracy na terenie Powiatu Limanowskiego.

9. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w zakresie realizowanych dziatan.

10. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi
okresla § 19 statutu Zespotu.
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Rozdziat 7

Uczniowie Technikum

§ 50

1. Technikum prowadzi nabdr do klas pierwszych w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci
na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Technikum,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
2) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy i umiej¢tnosci w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ tej oceny;

4) zgloszenia nieprzygotowania w kazdym okresie roku szkolnego do zaje¢ edukacyjnych,
z wylaczeniem lekcji powtérzeniowych, zapowiedzianych sprawdziandow i zaje¢ na
ktorych ustalana jest ocena $rddroczna i roczna, liczbe nieprzygotowan w okresie ustala
nauczyciel zaje¢ 1 moze wynosi¢ nie wigc niz dwa w okresie.

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

8) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Technikum,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

10) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

11) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnos$ci w nauce;
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12) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu;

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania majg prawo do zakwaterowania
w internacie szkolnym.

3. Zasady pryzmowania uczniow do internatu okreslaja odrebne przepisy.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

5. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi rodzicow
1 ucznia, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Zespotu 1 w statucie
Technikum oraz regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci:

1) systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

3) dbac o wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

4) dbac¢ o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bra¢ udzial w zyciu szkoty;

6) godnie reprezentowac szkole;

7) dbac¢ o majatek szkoty, np. pomoce dydaktyczne, komputery, sprzet itp.;

8) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty;

9) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

10) nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu i nie uzywa¢ narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych;

11) nie uzywa¢ w szkole napojow energetyzujacych i napojow energetycznych;

12) nie przynosi¢ do szkoty broni, narzgdzi niebezpiecznych, §rodkéw trujacych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu nauczycieli, uczniow, pracownikéw administracyjnych
szkoty;
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13) szanowac cudza wlasnos¢;
14) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;
15) przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru okreslonych w ust. 2;

16) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Technikum ustalonych w ust. 3 1 4;

17) w trakcie zajeé i przerw miedzylekcyjnych nie moze opuszczac terenu szkoty;

18) przestrzega¢ okreSlonych zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych okreslonych w odrgbnej procedurze.

2. Ucznidéw Technikum obowigzujg nast¢pujace zasady dotyczace ubioru:
1) strdj codzienny:

a) dla dziewczat — bluzy, bluzki, podkoszulki zastaniajace ramiona i brzuch, spodnie,
spddnice, ktorych dhlugosé nie moze by¢ krotsza niz tuz nad kolano,

b) dla chtopcéw — bluzy, koszule, podkoszulki zastaniajagce ramiona, dlugie spodnie,
spodenki o dlugosci do kolan,

c) na stroju uczniowskim nie moze by¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

2) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje str6j sportowy: biaty podkoszulek

1 czarne lub granatowe spodenki gimnastyczne, spodnie dresowe oraz obuwie sportowe;

3) strg) galowy:
a) dla dziewczat - biata bluzka, ciemne: spodnie, spddnica lub sukienka;
b) dla chtopcow - biata koszula, ciemne spodnie.

3. Uczen, ktéry przynidst do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:

1) wylaczenia i przechowywania w plecaku lub torebce telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci rejestrujacych dzwigk 1 obraz, w czasie zajgé
edukacyjnych;

2) niewlaczania 1 niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktérych uczen uzyska
zgode nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie szkoty i w czasie zajeé, poza
przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.
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§53

1. Za szczegblne osiggnigcia w nauce, w olimpiadach i konkursach oraz wzorowe zachowanie
uczniowi lub zespotowi klasowemu moze zosta¢ przyznana nagroda:

1) pochwata dla ucznia udzielona przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela wobec
klasy;

2) pochwala dyrektora Zespolu wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) dofinansowanie do wycieczek;

5) nagroda dyrektora Zespotu.

2. Dla uczniéw, ktorzy osiagneli najwyzsza $rednig ocen rocznych w szkole przewidziano
stypendium Starosty Powiatu Limanowskiego przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami

3. O kazdej nagrodzie Technikum informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

4.Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

5. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania, a o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

5.W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze odstapic¢
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 54

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia wynikajacych ze statutu Technikum, a takze za
niewlasciwg postawe poza szkola uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy

2) nagang wychowawcy klasy;

3 Jupomnieniem dyrektora Zespotu;

4) nagang dyrektora Zespotu;

5) skresleniem z listy uczniow Technikum, z zastrzezeniem § 55.

2. O udzielonej karze wychowaweca lub dyrektor Zespotu powiadamia ucznia i jego rodzicow
badz pelnoletniego ucznia.

3.W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkolty badz w zwigzku z realizacjg obowiagzku nauki, dyrektor Zespotu moze, za
zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego zgodnie
z odrebnymi przepisami. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okre§lonej w ust. 1.
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§ 55

Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:
1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej i godno$ci osobistej innego ucznia lub pracownika
Zespotu;

3) kradziezy, zniszczenia mienia Zespotu lub innej osoby o wartosci uznanej jako znaczaca;
4) $wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) przebywania na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow, albo
innych $rodkéw odurzajacych;

6) posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu badZ narkotykow, albo innych
srodkoéw odurzajacych;

7) $wiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie.
§ 56

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Od kar wymienionych w § 54 ust. 1 pkt. 1 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sklada si¢
na pismie w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor Zespotu po rozpatrzeniu odwotania, o ktéorym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi
na piSmie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora Zespotu jest
ostateczna.

4. Od kar wymienionych w § 54 ust. 1 pkt. 2 - 4 uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do
Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢ na
pismie w sekretariacie Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4, w ciggu 14 dni od dnia
wplynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary udzielone;j
przez dyrektora Zespotu jest ostateczna.

6. Uczen pelnoletni albo rodzice ucznia niepeilnoletniego maja prawo w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji o skresleniu z listy ucznidow, o ktorej mowa w § 54 ust. 1 pkt. 5,
odwotac si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu.
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Rozdziatl 8

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: ustawa o systemie
o$wiaty, rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Technikum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum program6w nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 52
statutu Technikum.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie odpowiedniej opinii wydanej przez lekarza.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
nauki w technikum na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

9. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia,
informuja uczniow o:

)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy oddziatow informujg rodzicow w formie ustnej na pierwszym we wrzesniu
spotkaniu w danym roku szkolnym o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstaw programowych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Szczegdtowe informacje, o ktorych mowa w ust. 2, rodzice moga otrzyma¢ od nauczycieli
danych zaje¢¢ edukacyjnych lub w ciggu roku szkolnego w bibliotece szkolne;.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym pelnym tygodniu
nauki, informuje uczniéw oraz rodzicéw na pierwszym we wrzesniu spotkaniu o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek informowac rodzicow o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciele sprawdzaja i oceniaja osiggniecia edukacyjne ucznidéw w sposob réznorodny
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Stosuje si¢ nastepujace sposoby zbierania informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne sprawdzajgce opanowanie materiatu;

2) wypowiedzi pisemne, w tym testy, sprawdziany i wytwory pracy uczniow;

3) ¢wiczenia sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z danego przedmiotu;

4) r6zne formy prezentacji.
§ 61

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne ustalane sa wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy - 6, skrot: cel;

2) bardzo dobry - 5, skrét: bdb;

3) dobry - 4, skrét: db;

4) dostateczny - 3, skrot: dst;

5) dopuszczajacy - 2, skrot: dop;

6) niedostateczny - 1, skrot: ndst.

2.Do ocen biezacych od 2 do 5 moze by¢ dodany znak ,,+” lub ,,-”.
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3.0ceny biezace uczen moze poprawié¢, tryb i termin poprawy ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o terminie pisemnej pracy
kontrolne;j. Fakt ten potwierdza wpisem do dziennika.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne po oméwieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

6. Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny prac kontrolnych w terminie do dwéch tygodni
od daty przeprowadzenia pisemnych prac, termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych prace sa omawiane przez nauczyciela lub
na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktdrej mowa
w ust. 7.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 9 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika Zespotu.

§ 62

1. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6.
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§ 63

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, zawody),

b) frekwencja (punktualno$¢, nieobecno$ci usprawiedliwione w terminie, spoOznienia,
samowolne opuszczanie zajec, wagary),

c¢) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
d) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym:;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, troska o wystrdj sal pracowni i innych
pomieszczen oraz otoczenia szkoty, solidne petnienie dyzuréw klasowych,

b) poszanowanie mienia spotecznego (sal lekcyjnych, pomieszczen szatni, toalet),
¢) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli i dyrektora,

d) wykazywanie si¢ postawa prospoleczng (przestrzeganie zasad wspotzycia w klasie,
szkole, samoocena i samokontrola w sytuacji spolecznej),

e) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna (w klasie, szkole, poza szkotq);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) przygotowanie Swieta Szkoly i innych uroczystosci szkolnych,

b) tworzenie tradycji klasowych 1 szkolnych,

c) noszenie wlasciwego ubioru szkolnego codziennego i galowego,

d) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

e) udzial w uroczystosciach srodowiskowych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:

a) uzywanie poprawnej polszczyzny,

b) przeciwstawianie si¢ wulgaryzmom (zwracanie uwagi na niewlasciwe stownictwo
kolezanek i1 kolegow),

c¢) udzial w konkursach literackich (recytatorskich, ortograficznych),
d) czytelnictwo;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych:
a) przeciwstawianie si¢ brutalnosci,

b) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, posiadanie,
rozprowadzanie 1 uzywanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych
niebezpiecznych dla Zzycia 1 zdrowia,

c) dbatos¢ o higieng wlasnego ciata i estetyke ubioru,
d) przestrzeganie przepisOw bhp i1 ppoz. na terenie naszej szkoty;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkofa:
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7)

2.
1)
2)
3.

a) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i1 poleceniom nauczycieli i dyrektora,
b) zachowanie asertywne,
c¢) kultura bycia,
d) zachowanie na uroczystosciach klasowych, szkolnych, srodowiskowych;
okazywanie szacunku innym osobom:
a) stosunek do kolezanek, kolegoéw, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw szkoty,
b) poszanowanie godnos$ci innych osob,
¢) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych,
d) zachowanie empatyczne,
€) pomoc osobom potrzebujagcym pomocy.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
4.

WZOIrowe — Wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna

z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w peli przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu szkoty,

b) jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka,

¢) godziny nieobecne sg usprawiedliwiane na biezaco ( 2 tygodnie),

d) zawsze zachowuje si¢ wzorowo w szkole i poza nia,

e) dba o wtasne zdrowie,

f) za swoja postawe lub osiagnigcia otrzymat wyrdznienie lub pochwatg dyrektora szkoty,

g) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen telekomunikacyjnych bez pozwolenia
nauczyciela,

h) w ciggu okresu nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ma spdznien
nieusprawiedliwionych,
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1) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

j) jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub §rodowiska;
2) oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu szkoty,

b) jego postawa etyczna i kultura osobista sg bez zastrzezen,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, Srodowiska,

d) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) nieobecnosci usprawiedliwiane sg na biezaco,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz rowiesnikami,

g) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

h) dba o wlasne zdrowie,

1) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen telekomunikacyjnych bez pozwolenia
nauczyciela,

j) za swoja postawe lub zaangazowanie spoteczne otrzymatl pochwale,

k) w ciagu okresu opuscil nie wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia, nie ma spdznien
nieusprawiedliwionych;

3) oceng¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymogi:
a) przestrzega zasad wspolzycia w szkole,
b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
c) jego postawa etyczna 1 kultura osobista nie budzg zastrzezen,
d) dba o wiasne zdrowie,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen telekomunikacyjnych bez pozwolenia
nauczyciela,

f) opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin, czasami spdznia si¢ na lekcje;
4

N

oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, a jego postawa budzi zastrzezenia natury
etycznej,

b) wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty,
c¢) dba o wtasne zdrowie,

d) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen telekomunikacyjnych bez pozwolenia
nauczyciela,

e) zdarza si¢, ze rozprasza uwage uczniow, utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela,

f) opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin oraz czasami spoznia si¢ na zajecia;

5

N

ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza zasady dyscypliny wynikajace ze statutu szkoty, za ktore otrzymat upomnienie
wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty,
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b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikoOw, stwarza sytuacje
konfliktowe,

c¢) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, jego poziom etyczny jest niski, nie reaguje
na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie zajeé, uzywa
wulgaryzmow,

d) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i1 szkoty,
e) dba o wtasne zdrowie,
f) opuscil bez usprawiedliwienia od 15 do 25 godzin lekcyjnych;

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speilnia kryteriow na ocene
nieodpowiednig, lub razaco uchybia obowigzkom okre§lonym w statucie badz dopuscit si¢
czynu karalnego.

§ 64

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 59 ust. 1 pkt. 1.

3. Rodzice lub pelnoletni uczen moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt. 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 65

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt. 1 statutu, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 66
1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w grudniu.

2. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor Zespotu Szkot przed rozpoczgciem danego
roku szkolnego.

§ 67

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznidw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
a wychowawca o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego natomiast wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzicéw na zebraniu
z rodzicami. Jezeli rodzic jest nieobecny wysytla list polecony.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas informuja ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
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z zajec 1 rocznej ocenia zachowania. Poinformowanie ucznidéw i rodzicéw odbywa si¢ poprzez
wpis do dziennika elektronicznego.

§ 68

1. Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajg najpézniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, najpozniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) mata liczba ocen biezacych;

3) wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych na miarg jego mozliwosci;

4) inne losowe sytuacje zyciowe jak np. wypadek, choroba.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie poézniej niz
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje o spelnieniu
warunkow w ust. 2;

3) zakres, form¢ 1 termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okresla nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére zgodnie z kryteriami
zachowania okre§lonymi w § 63 ust. 6, w znaczacy sposob moga wptywaé na podwyzszenie
oceny zachowania;
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3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania. Ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

§70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkotly artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

6. Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowania
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 5, okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§71

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, zgodnie z przepisami ustawy o systemie
o$wiaty.

3. Sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposob dokumentowania prac komisji, o ktorej
mowa w ust. 2, okreslajag odpowiednio przepisy ustawy o systemie oswiaty 1 rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.
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§72

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

3. Sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposoéb dokumentowania
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2, okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 9

Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremonialu szkolnego

§73

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly oraz postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby Jozefa Pitsudskiego patrona Zespotu Szkol nr 1 w Limanowe;.

§74

1.Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegllnosci:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) marzec —Jozefinki,

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2. W organizacji pracy Technikum ustala sig:

1) listopad — Swigto Szkoty:

a) za zorganizowanie tego dnia zwigzanego z nadaniem szkole imienia odpowiadajg
wyznaczeni nauczyciele we wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim i wybranymi
uczniami,

b) ucznidéw obowiazuje stroj galowy,
¢) czas trwania zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci ustala dyrektor Zespotu;
2) marzec — Jozefinki:

a) organizacja tych uroczystosci nie moze zaktocac przebiegu zaje¢ edukacyjnych,
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b) za zorganizowanie tego dnia odpowiada Samorzad Uczniowski z opiekunem oraz zespoty
przedmiotowe;

3) maj/czerwiec — Dzien Sportu Szkolnego i Profilaktyki:

a) w tym dniu zamiast zaje¢ edukacyjnych odbywaja si¢ zajgcia wspierajace aktywnos¢
fizyczng ucznidow,

b) za organizacj¢ i przebieg Dnia Sportu i Profilaktyki odpowiedzialni sa nauczyciele
wychowania fizycznego, wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci,

¢) uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach sportowych, za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiadajg nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§75

1. Technikum moze uzywac logo Zespotu Szkoét nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowe;.

2. Logo Zespotu Szkot nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej mozna eksponowac podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Technikum, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 76

1. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy 1 hymn szkoty;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) cze$¢ artystyczna.

2.Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§77

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2.Sztandar za zgoda dyrektora Zespolu moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje¢ samorzagdow3q i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot oraz spotecznosci lokalne;.
§78

Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, wzor logo Zespotu i zasady
jego uzycia oraz sklad osobowy pocztu sztandarowego 1 opis sposoboOw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru okresla Ceremoniat.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§79

1. Technikum uzywa pieczeci i stempli zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 80

1. Zmiany w statucie Technikum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Technikum rozstrzyga statut Zespotu Szkédt nr 1
im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowe;j.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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