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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

. Zespol Szkol Nr 1 nosi nazwe: Zespot Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Limanowej, zwany dalej Zespolem.

. Zespot jest jednostkg organizacyjng Powiatu Limanowskiego.

. Siedziba Zespolu jest przy ulicy Jozefa Pilsudskiego 81, 34-600
Limanowa.

. Zespot prowadzi dziatalnos¢ w dwoch miejscach:

1) budynek A - ulica Jozefa Pilsudskiego 81, 34-600 Limanowa;
2) budynek B - ulica Wincentego Witosa 5, 34-600 Limanowa.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) czteroletnie liceum ogodlnoksztalcace mieszczace sie w budynku B,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, ktorego nazwa brzmi: IV Liceum
Ogodlnoksztalcace im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Zespole
Szkot Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej;

2) piecioletnie technikum mieszczace sie w budynku A, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt 1, ktérego nazwa brzmi: Technikum w Zespole Szkoét Nr 1
im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowe],

3) trzyletnia branzowa szkola [ stopnia mieszczaca sie w budynku B,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, ktérej nazwa brzmi: Branzowa Szkota
[ Stopnia w Zespole Szkot Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowe;.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Limanowski z siedziba przy
ulicy Jozefa Marka 9 w Limanowe;.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§3

. Szkola moze zmieniac profil ksztalcenia w poszczegdlnych latach w miare
potrzeb rynku i mozliwosci ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Decyzje o zmianie profili, zawodow podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym
szkole.



§4

. Liceum, o ktorym mowa w § 1 ust. 5 pkt 1 jest jednostka budzetowa
i publicznym czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym na podbudowie
programowej osSmioletniej szkoly podstawowe;j.

. Do Liceum wlaczone zostaly z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddzialy
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatlcacego w Zespole Szkot
Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej, az do czasu ich likwidacji
zgodnie z art. 147 Przepisow wprowadzajacych.

. W Liceum funkcjonuja klasy wlaczonego do szkoly dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 1 im. Jozefa
Pilsudskiego w Limanowej.

. W  stosunku do wuczniow dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogoblnoksztalcacego w Zespole Szkél Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Limanowej, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogo6lnoksztalcacego
w Zespole Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej maja
zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z pozn. zm.).

. Do uczniow dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogo6lnoksztatcacego
w Zespole Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej stosuje sie
odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

§5

. Technikum, o ktérym mowa w § 1 ust. 5 pkt 2 jest jednostka budzetowa
i publicznym piecioletnim technikum na podbudowie programowej
oSmioletniej szkoly podstawowe;.

. Do Technikum wlaczone zostaly z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddzialy
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkoét Nr 1
im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej, az do czasu ich likwidacji zgodnie
z art. 153 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo oSwiatowe.

. W Technikum funkcjonuja klasy wlaczonego do Technikum
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkoél Nr 1
im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowe;.

. W stosunku do uczniow dotychczasowego czteroletniego Technikum
w Zespole Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej, ktorzy
nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkét Nr 1
im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej maja zastosowanie przepisy art. 156
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe.



5. Do uczniow dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkot
Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy niniejszego statutu.

§6

1. Branzowa Szkola I Stopnia, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 pkt 3 jest
jednostka budzetowsq i publiczna trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

2. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 organizuje si¢ odrebne
oddziaty dla absolwentow gimnazjum oraz dla absolwentow osmioletniej
szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§7

1. Celem ksztalcenia ogélnego w Liceum Ogolnoksztalcacym i Technikum
jest:

1)

2)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow,
postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przykladami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych
i przemyslanych sadow, uzasadniania wlasnych i cudzych sadow
w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie
z kultura i jej rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pas;ji
poznawania Swiata 1 zachecanie do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztalcenia ogdolnego w Liceum Ogolnoksztalcacym i Technikum naleza:



1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na
tworzeniu nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych
informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umyslowych:
wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemoéw, tworczosé. Dzieki temu,
ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza sie rownoczesnie réoznych
przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciagtosci ksztalcenia ogolnego rozwija zaro6wno myslenie percepcyjne,
jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi
podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie - umiejetnoS¢ laczaca zaroéwno rozumienie sensow, jak
iznaczen  symbolicznych  wypowiedzi;  kluczowa  umiejetnosc
lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego,
aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania doswiadczen
miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnosc
spoleczna, ktorej podstawa jest znajomosS¢ norm jezykowych oraz
tworzenie podstaw porozumienia sie¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwiazywanie problemoéow z réoznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki,
w tym programowanie;

S) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbaloS¢ o poszanowanie praw
autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartoSciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzadkowania
zdobytej wiedzy i jej poglebiania;

8) umiejetnoS¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan
indywidualnych.

§8
1. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik budownictwa;
2) technik geodeta;
3) technik weterynarii;
4) technik ekonomista;

5) technik handlowiec;



6) technik hotelarstwa;
7) technik rachunkowosci;
8) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2.Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie
uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

3. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego
ksztalcenia, odpowiadajacego potrzebom wspolczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspolprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo sie
w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy
u pracodawcow, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztalcenia ustawicznego.

4.Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa
programowa ksztalcenia w danym zawodzie.

§9
1. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) fryzjer;
3) sprzedawca;
4) ogrodnik;
S) Slusarz;
6) mechanik pojazdow samochodowych;
7) elektryk;
8) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
9) cukiernik;

10) piekarz;



11) stolarz;
12) obuwnik;
13) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
14) murarz-tynkarz;
15) monter sieci i instalacji sanitarnych.
2. Celem ksztalcenia ogolnego w Branzowej Szkole I Stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie @ u  uczniow  postaw  warunkujacych  sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia
ogb6lnego w branzowej szkole I stopnia naleza:

1) czytanie — umiejetnoS¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego
przetworzenia tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do
osiagniecia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,;

2) myslenie matematyczne - umiejetnoS¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz formutowania sadow opartych na
rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwiazywania problemow, a takze
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak i w pisSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz
uczenia sie;

8) umiejetnosc pracy zespotowe;.

4. Branzowa szkola [ stopnia ma za zadanie wyposazyC uczniow
w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, @ umozliwiajacy zdobycie  podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie.



§ 10

1. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie
uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

2. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien
legitymowac¢ sie pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byc
przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

§11

Szkoly wchodzace w sklad Zespohu zapewniaja:

1)

9)

10)

11)

realizacje prawa mitodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiagnietego rozwoju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie milodziezy w rozwoju ku
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej i spolecznej, wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z
zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwoS¢ pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowana  spolecznie i  zagrozona  niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie 2z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
i programow nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia
szkoly w skroconym czasie;

ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki w szkole;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach
zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych

jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;



12)

13)

14)

15)

18)

19)

upowszechnianie wsrod mtlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

opieke wuczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

dostosowywanie kierunkoéw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku
pracy;

ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,;

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaje¢  pozalekcyjnych i  pozaszkolnych oraz
ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

§ 12
Realizacja celow i zadan szkét wchodzacych w sklad Zespotu nastepuje
poprzez:
1) organizowanie procesu nauczania zgodnie ze szkolnymi planami

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

nauczania i tygodniowymi rozkladami zajec,
prowadzenie kot zainteresowan i zajec fakultatywnych,

umozliwienie indywidualnego procesu nauczania uczniom szczeg6lnie
uzdolnionym oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

umozliwianie uczniom realizowania obowiazku nauki poza szkola
poprzez edukacje domowa,

udzial mtodziezy w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

udostepnienie mtlodziezy pomocy zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych, bibliotece,

organizowanie praktyk i zaje¢ praktycznych dla technikum i
branzowej szkoty I stopnia,

udzielanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszej edukacji
absolwentow,

wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy,

10



10) przygotowanie mtodziezy do wypelniania obowigazkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

11) planowanie pracy wychowawczej z zespotem klasowym,

12) realizacje planu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego,

13) wspolprace wychowawcow klas z pedagogiem i psychologiem
szkolnym, wychowawcami internatu, rodzicami i opiekunami,

14) pelnienie dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli,

15) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kuratorem
Sadowym,

16) udzielenie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym.

2.Szkoly organizuja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi oraz
zapewniaja optymalne warunki nauki i pracy.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi kazda
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

3)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. Szkota wchodzace w sklad Zespotlu zapewniaja bezpieczne warunki oraz
przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Realizacja zadan uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sa pod stalym nadzorem nauczycieli;

2)za  bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

3) przestrzegane sa zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sa systematycznie
kontrolowany;

5) szkoly podejmujq dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia.
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Rozdziat 3
Organy Zespolu

§ 13

Organami Zespohu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

§ 14

1. Dyrektor Zespolu realizuje zadania wynikajace 2z  przepisow,
a szczegolnosci:

1)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscia szkél wchodzacych w sklad Zespolu oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
Zespotu;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkoly wchodzace
w sklad Zespotu;

przeprowadza  coroczng  diagnoze  programu  wychowawczo-
profilaktycznego w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych
i czynnikow ryzyka;

prowadzi rejestr wyjS¢ grupowych uczniow;

ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw
miedzylekcyjnych w sposoéb umozliwiajacym uczniom spozycie
positku na terenie szkoty;

zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

wspoldziata ze szkolami wyzZszymi w  organizacji praktyk
pedagogicznych;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem ilekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dziecmi i
mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna w  szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;

zapewnia uczniom, sluchaczom i pracownikom nalezyte warunki
pracy;
kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa,

sporzadza plan finansowy Srodkow specjalnych i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna Zespolu, programy nauczania przedstawione przez
nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy c¢wiczeniowe obowiazujace w danym
roku szkolnym;

przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci szkot wchodzacych w sklad Zespotu;

przedstawia  Radzie  Pedagogicznej Zespolu plan nadzoru
pedagogicznego szkol wchodzacych w sklad Zespolu w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje
w Zespole i odwotuje ich z tych funkcji;

ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
w Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami;

opracowuje arkusz organizacji szkol wchodzacych w sklad Zespotu
i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
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28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoél wchodzacych w sktad Zespotu,;

29) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

30) przyjmuje uczniow do szkol wchodzacych w skitad Zespotu;
31) wyraza zgode na realizacje obowiazku nauki poza szkola;
32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkol wchodzacych w sklad Zespolu oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) moze skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie Zespotu;

35) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka
obcego nowozytnego na czas okreslony zgodnie 2z odrebnymi
przepisami;

36) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia
o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

38) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej;

39) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych zostana naruszone;

40) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkoly wchodzace w sklad
Zespotu dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacija.

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor Zespotu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Zespotu.
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§ 15

1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna ktora jest kolegialnym organem szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 1 ust. S.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy szkot wchodzacych w sklad Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkolach wchodzacych w sktad Zespotu,;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

S5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow lub
shuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolami przez Malopolskiego Kuratora
Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl
egzaminu  poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespotu;

11) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie @z Rada  Rodzicow  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkot;

14) przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkol wchodzacych w sklad Zespolu, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkol wchodzacych w sktad Zespotu;

3) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
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4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

S) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zglosil;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego;

9) Srednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki
W nauce;

10) prace dyrektora Zespotu w zwigzku z dokonywana oceng pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

13) propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

14) propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

17) analize osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do
przedhuzenia okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej
o jeden rok;

18) kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
19) organizacje dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich
sprawach szkot wchodzacych w sklad Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;
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2) wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o nadanie
imienia szkole.

§ 16

. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkol wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 1 ust. S.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko6t wchodzacych
w sklad Zespohlu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

S) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespolu o skreslenie ucznia z listy
uczniow szkoty;

4) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddzialu lub zespolu przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

5) na wniosek dyrektora Zespolu opiniowanie pracy nauczyciela
w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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7) podejmowanie, w porozumieniu 2z dyrektorem Zespotu, dziatlan
z zakresu wolontariatu,

8) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych;

9) opiniowanie organizacji przerw w sposOob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 17
Samorzad Uczniowski wybiera ze swojego skladu Rade Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

DzialalnoS¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna,
a w przypadku uczniow niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Do zakresu dzialania Rady Wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy
W szczegolnosci:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) diagnozowania potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty;

3) opiniowania oferty dzialtan i decydowanie o wyborze konkretnych
dziatan do realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) angazowanie mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

. Rada Wolontariatu dziala w oparciu o regulamin, ktoéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 18

W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 1 ust.
S.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziahu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodetl.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

18



1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa
w ust. 2 oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow
szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkot wchodzacych w sklad Zespohu,
o ktorych mowa w § 1 ust. 5;

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji oraz innych
cial, ktorych przepisy przewiduja udzial przedstawicieli rodzicow
uczniow Szkoty;

S) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta
zostala ustalona niezgodnie z prawem;

6) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespohu, o ktéorych mowa w § 1 ust. S.

7. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania szkoty;

2) projektu planu finansowego skladany przez dyrektora Zespotu;

3) podjecia i prowadzenie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia
1 inne organizacje;

4) prace nauczyciele w zwiazku z jego oceng pracy lub ocena dorobku
zawodowego;

5) propozycje zajec do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

8) propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

9) propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
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10) propozycje organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

11) ustalenie dhugosci przerw miedzylekcyjnych;

12) organizacje przerw Ww sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty.

8. Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczegolnosci o:

1) powotanie rady Zespotu;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 19
. Zasady wspotdziatania organoéw Zespotu oparte sa na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych
z obowiazujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych
podejmowanych i planowanych dziatan, droga organizowania spotkan
przedstawicieli zainteresowanych stron.

. Przewodniczacy organow Zespolu Iub ich przedstawiciele moga
uczestniczy¢ w zebraniach innych organow, za ich 2zgoda lub na
zaproszenie.

. Na zakonczenie kazdego polrocza dyrektor Zespolu umozliwia spotkanie
Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organizacji dzialajacych na terenie szkoly,
na ktorym:

1) przewodniczacy poszczegolnych organow  przedstawiaja swoje
sprawozdania;

2) przedstawiaja wnioski do dalszej pracy na kolejne potrocze.

. W ciagu roku szkolnego dyrektor Zespolu moze organizowac spotkania
organow Zespolu na umotywowany wniosek przewodniczacych tychze
organow.
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§ 20

Glownym miejscem analizowania, wyjasniania 1 rozstrzygania
zaistniatlych sporow (konfliktow) sg wspolne narady przedstawicieli
wszystkich organow Zespolu. Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace
w sprawie podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego skladu osobowego zespotu.
W przypadku rownej ilosci glosow ,za” i ,przeciw”, glos decydujacy
ma dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem ust. 4.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad
przedstawicieli wszystkich organow szkoly sa rozstrzygnieciami ogodlnie
obowiazujacymi i ostatecznymi.

. Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania
konfliktow miedzy organami Zespolu opieraja si¢ na sprawnej
komunikacji spolecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz Zespotu,
a w szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca
przedmiot  sporu oraz cele ioczekiwania  stron = konfliktu.
Glownym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialych sporach jest dyrektor
Zespohu, ktory bedac kierownikiem zakladu pracy odpowiada
za przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow, jak
rowniez obowiazany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji
(z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow szczegotowych,
np. z ustawy o ochronie danych osobowych) oraz do udostepnienia
obowiazujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

. Jezeli strona w sporze jest dyrektor Zespolu, woéwczas role mediatora
(negocjatora) przejmuje przewodniczacy Rady Rodzicow. W przypadku
braku mozliwosci uzyskania porozumienia (rozwiazania konfliktu,
rozstrzygniecia sporu) wewnatrz Zespotu, wowczas przewodniczacy Rady
Rodzicow, zwraca sie do organow nadzorujacych prace szkoty i dyrektora,
z prosba o pomoc w rozwigzaniu zaistniatego sporu. Pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem kierowany jest, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do Starosty Powiatu lub Kuratora Oswiaty.

. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktorych wyjasnienie
laczy sie z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegolnych
pracownikow pedagogicznych Zespolu, bezposrednio nie uczestnicza
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego — opinie uczniow prezentuje
wowczas nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych miedzy poszczegolnymi czlonkami
spoltecznosci szkolnej:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa 2z nauczycielem nie rozwiaze
problemu, rodzic zglasza sprawe wychowawcy,
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b) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom,

c) wychowawca moze korzysta¢ z pomocy wicedyrektora,
d) w przypadku braku rozwiazania zglasza sprawe dyrektorowi;
2) konflikt nauczyciel-nauczyciel:
a) kazda ze stron konfliktu:
- moze bezposrednio zwroci¢ sie do strony przeciwnej z prosba
o wyjasnienie,
- moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zglosi¢ sprawe do

wicedyrektora,

b) wicedyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara sie
znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwiazanie

c) jesli znalezienie rozwiazania okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe
do dyrektora Zespotu;

3) konflikt uczen-nauczyciel:
a) sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron,

b) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem
a nauczycielem trzeba wzia¢ pod uwage wlasciwosci osobowosci
i postawy interpersonalnej nauczyciela iucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub wlasnych obowiazkow, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia btedu,

c) jesli rozstrzygniecie konfliktu jest niemozliwe, wychowawca moze
skorzysta¢ z pomocy wicedyrektora lub dyrektora Zespotu;

4) konflikt uczen-uczen rozwiazuje wychowawca klasy z ewentualng
pomoca wicedyrektora lub dyrektora Zespotu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§ 22

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

. W organizacji pracy Zespotu ustala sie:
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1) pazdziernik — Dzien Papieski oraz Swieto Patrona Kardynala Stefana
Wyszynskiego:

a) za zorganizowanie tego dnia odpowiada zespoét katechetyczny we
wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim,

b) w zorganizowanej uroczystosci uczestnicza wszyscy uczniowie,
ktorych obowigzuje stroj galowy,

c) zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ zgodnie z planem zajec,
d) organizacje tego dnia okresla dyrektor Zespotu;
2) listopad — Swieto Szkoly:

a) za zorganizowanie tego dnia zwigzanego z nadaniem szkole imienia
odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele we wspolpracy
z Samorzadem Uczniowskim i wybranymi uczniami,

b) uczniéw obowiazuje stroj galowy,

c) czas trwania zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci ustala dyrektor
Zespohu.

3) marzec — Dzien Wiosny, Jozefinki, Dzien Otwarty:

a) organizacja tych uroczystosci nie moze zaklocac przebiegu zajec
edukacyjnych,

b) za zorganizowanie tego dnia odpowiada Samorzad Uczniowski
z opiekunem oraz zespoly przedmiotowe;

4) maj/czerwiec — Dzien Sportu Szkolnego i Profilaktyki:

a) w tym dniu w miejsce zaje¢ edukacyjnych odbywaja sie zajecia
sportowe,

b) za organizacje 1iprzebieg Dnia Sportu odpowiedzialni sa
nauczyciele wychowania fizycznego,

c) uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach tak jak
w zajeciach edukacyjnych,

d) za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkol wchodzacych w sktad Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespotu zgodnie z ustawa — Prawo osSwiatowe
i przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegolowe] organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sklad Zespotu
jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego wucza sie¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania dla danej
szkoly wchodzacej w sklad Zespolu, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkél i programami
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nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego. Liczbe uczniow
w oddziale ustala Starostwo Powiatowe.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony prze dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkot wchodzacych w sklad Zespolu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktore trwajg po 45 minut.

7. Zasady ©podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot.

8. Dyrektor Zespolu moze zezwolic na realizacje obowiazku nauki poza
szkola w drodze decyzji administracyjnej zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo oswiatowe:

1) rodzice skladaja do dyrektora Zespotu wniosek zawierajacy:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) osSwiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
ksztalcenia,

c) zobowiazanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

2) cofniecie zezwolenia moze nastgpic:
a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit
do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych,

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ktorym mowa w ust. 5.

10. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe np. zajecia
fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym (wycieczki, wyjScia do muzeum, kina, teatru,
biblioteki miejskiej, wyjazdy na plywalnie, wyjscia do zakladoéw pracy).

11. Szkola moze przyjac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespolu - lub za jego zgoda -
poszczegolnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
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12. Od roku szkolnego 2017/2018 podstawowa forma dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej staje sie
dziennik elektroniczny w systemie VULCAN. Szczegoélowe zasady
korzystania z e-dziennika okresla regulamin.

13. Zajecia w szkole moga byc¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. Jezeli okres zawieszenia zaje¢ trwa dluzej niz 2 dni, dyrektor od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢ organizuje Lksztalcenie na odleglos¢ =z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego
wedlug ustalonego harmonogramu.

15. W trakcie zdalnego nauczania uczniowie majga obowiazek udzialu w
zajeciach zgodnie ze wskazowkami mnauczyciela. Brak informacji
zwrotnej od ucznia w czasie zajec jest rownoznaczny z nieobecnoscia.

16. W ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosc
nauczyciele monitoruja postepy uczniow, weryfikuja ich wiedze i
umiejetnosci, oceniaja zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniani
zwracajac uwage na motywujacy charakter oceniania.

§ 23

1.W IV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
zorganizowano oddzial przygotowawczy dla uczniow przybywajacych
z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajacym do nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ksztalcenie uczniow realizowane jest w oparciu o szkolne programy
nauczania oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, zgodnie z mozliwoSciami organizacyjnymi i kadrowymi Zespotu.

3. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktéorzy moga by¢ wspomagani przez
osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow.

4. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin,
prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania

opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 24

. Szkola uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, rozwoj ich
zainteresowan oraz wyrownujac ich szanse edukacyjne prowadzi zajecia
dodatkowe w ramach:

1) kot zainteresowan;
2) organizacji uczniowskich;

3) przygotowania do udzialu w olimpiadach, konkursach, turniejach,
uroczystosciach kulturalno-oswiatowych.

. Zajecia te organizowane sa na terenie szkoly, poza zajeciami
edukacyjnymi. Dostosowane sg do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
uczniow. Prowadza je nauczyciele dla zainteresowanej, chetnej mtodziezy.

. Szczegolowe plany roczne pracy tych kol, zajec i organizacji znajduja sie
w dokumentacji szkolne;.

§ 25

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniow szkota prowadzi w technikum
i branzowej szkole I stopnia.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w formie zajec
praktycznych i praktyki zawodowe;j.

. Dyrektor Zespolu dopuszcza do uzytku program nauczania dla danego
zawodu zawierajacy zakres wiadomosci, umiejetnosci nabywanych przez
uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
godzinowy wymiar zajec i praktyk.

. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z opracowanym przez szkole
planem i odbywaja sie w ciagu roku szkolnego lub, jesli wymaga tego
specyfika zawodu, w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

. Nadzor nad realizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

. W technikum ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sie:

1) w pracowniach szkolnych jako forma praktycznych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie;

2) w trakcie praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy
zawarte] miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow na
poziomie technika.

. W szkole funkcjonuja pracownie dla wszystkich zawodow w jakich szkota
ksztalci w technikum.
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9. Uczniowie odnotowuja przebieg praktyki w zeszycie praktyk. Ocene
z praktyki ustala opiekun praktykanta w karcie praktyk zawodowych;
wpisu oceny do arkusza dokonuje wychowawca klasy.

10.Ksztalcenie zawodowe praktyczne w branzowej szkole I stopnia odbywa
sie w formie zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow na
podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy
mlodocianym pracownikiem a pracodawca;

2) w uzasadnionych przypadkach na podstawie umowy o praktyczna
nauke zawodu zawarta pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniow na zajecia praktyczne.

11.Konstrukcja umowy powinna zawierac tresci wynikajace
z obowiazujacych przepisow, z kodeksu pracy i rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

12.Do umowy o praktyczna nauke zawodu organizowana poza szkola
dolaczony jest program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku przez dyrektora Zespotu.

13.Na wniosek pracodawcy w celu przygotowania do egzaminu szkota dla
mtodocianych pracownikéw organizuje zajecia uzupelniajace w zakresie
praktycznej nauki zawodu.

14.Przebieg i ocena zajec¢ praktycznych podlegaja udokumentowaniu, ktore
mtodociany pracownik obowigzany jest zlozy¢ w szkole przed klasyfikacja
srodroczna i roczna; wpisu do arkusza dokonuje wychowawca.

15.Szkota wspoélpracuje z urzedem pracy, organem prowadzacym szkole
iinnymi podmiotami w realizacji projektow zwiekszajacych szanse
zatrudnienia.

16.Uczniowie klas wielozawodowych ksztalcenie zawodowe teoretyczne
w zawodzie odbywaja na turnusach doksztalcania teoretycznego
pracownikow mtlodocianych. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne dla
zawodu sprzedawca prowadzone jest w szkole lub na turnusach
doksztalcania teoretycznego pracownikow miodocianych.

§ 26

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu prowadza dziatalnos¢ innowacyjna
majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoly uwzgledniajac  potrzeby
srodowiska i specyfike szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu wspotdzialaja ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu na
mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
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2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy miedzy Szkotla
a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjne;.

. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje
pomocy merytorycznej Szkole.

Rozdziat 5

Biblioteka szkolna

§ 27

. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w budynku A i B szkoly w miejscu
dogodnym dla uczniow i nauczycieli.

. Pomieszczenie biblioteki sklada sie z wypozyczalni i pomieszczenia do
przechowywania zgromadzonego ksiegozbioru ulozonego wedlug
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej oraz czytelni z Multimedialnym
Centrum Informacji wyposazonym w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu. Zbiory biblioteki sa skomputeryzowane.

. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb ucznia i ustalony
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.

. W bibliotece odbywaja sie¢ zajecia czytelnicze prowadzone przez
nauczycieli bibliotekarzy. Bibliotekarz szkolny ma status nauczyciela.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu; koszty
utrzymania i wydatki biblioteki szkolnej ujete sa w ogolnym budzecie
szkoty.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna
z czytelnikiem, prace organizacyjne, wspolprace z rodzicami instytucjami
oswiatowo-wychowawczymi, wspoludziat w organizowaniu szkolnych
uroczystosci kulturalnych i inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
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8. Zadania biblioteki szkolne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

udostepnia ksiazki i inne zrodla informacji;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
i pogltebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sieg;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz.
1479).

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka Filia w Limanowej, Miejska
Biblioteka Publiczna:

1)

4)

wspolpraca z uczniami:
a) edukowanie czytelnicze i medialne,
b) doradztwo w poglebianiu wiedzy i rozwijaniu zainteresowan,

c) uwzglednianie propozycji uczniow przy doposazaniu ksiegozbioru
biblioteki,

d) przygotowywanie informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach,

e) wlaczanie uczniow do organizowania konkurséow, wystaw,
przygotowania gazetek, dekoracji, wyjs¢ do kina, teatru, innych
bibliotek;

wspolpraca z nauczycielami:

a) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego przez
nauczycieli przedmiotow i wykorzystania technologii informacyjne;j
W pracy z uczniem,

b) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

c) wspolpraca w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspolpraca z rodzicami

a) popularyzowanie wsrod rodzicow ksiazek o tematyce pedagogicznej
i psychologicznej,

b) zachecanie do korzystania ze zbiorow biblioteki;

wspolpraca z bibliotekami:
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a) prowadzenie informacji o nowosciach ksiazkowych Pedagogiczne;j
Biblioteki Wojewodzkiej w Nowym Saczu Filia w Limanowej,
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Limanowej,

b) propagowanie wsrod uczniow konkurséw organizowanych przez
biblioteki,

c) dzielenie si¢ wiedza i wymiang doswiadczen — udzial nauczycieli
bibliotekarzy w szkoleniach, warsztatach.

10.Biblioteka szkolna sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zajec
wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego nowozytnego i religii.

11.Biblioteka szkolna posiada regulamin wewnetrzny okreslajacy
szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki.

12.Dyrektor Zespotu:
1) sprawuje nadzor nad biblioteka;

2) zapewnia wlasciwe pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace
prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

3) zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;
4) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
5) zapewnia Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

6) zarzadza przeprowadzenie w bibliotecznym systemie elektronicznym
skontrum biblioteki.

Rozdziat 6

Organizacja opieki w szkole

§ 28

1. Organizacja opieki podczas zajec edukacyjnych i przerw w zajeciach
uwzglednia nastepujace zasady:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia nigdy nie zostawiaja uczniow bez
opieki;

3) do zadan nauczyciela w zakresie opieki nalezy:
a) przestrzeganie czasu trwania prowadzonych zajec,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdych
zajeciach; niewyjasnione nieobecnosci zglasza¢ dyrektorowi
Zespohu,
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c) bezwzgledne przestrzeganie zasady, aby nie wyprasza¢ uczniow
z lekcji i pozostawiac ich bez opieki.

2. W trakcie przerw nauczyciele pelnig dyzury w wyznaczonych miejscach
zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow.

§ 29

Opieka nad uczniami zwalnianymi z zaje¢ uwzglednia nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazde zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa sie we wspolpracy z rodzicami
i po uzgodnieniu spraw zwigzanych z zapewnieniem uczniowi opieki
i bezpieczenstwa, a znajomos¢ zasad zwalniania uczniow z zajec
potwierdzaja rodzice pisemnie;

uczen moze byc¢ zwolniony z niektorych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale 10 Szczegélowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
dnia przez wychowawce lub w przypadku jego nieobecnosci przez
nauczyciela przedmiotu na pisemng prosbe rodzicow - w wyjatkowych
sytuacjach mozliwe jest zwolnienie na telefoniczna prosbe rodzica, co
musi potwierdzi¢ rodzic pisemnym oswiadczeniem w ciggu trzech dni;

uczniowi  zwolnionemu z zajeC  wpisuje sie nieobecnosc,
a usprawiedliwienia tej nieobecnosci dokonuje wychowawca,;

wychowawca moze nie uwzgledni¢ prosby ucznia o zwolnienie
w przypadku watpliwosci, co do powodow zwolnienia lub
autentycznosci podpisu rodzicow - wychowawca o tym fakcie
powiadamia rodzicow;

uczen zwolniony z zajeC opuszcza teren szkoly i odpowiedzialnosc za
jego bezpieczenstwo ponosi rodzic.

§ 30

Opieka w razie problemow zdrowotnych uwzglednia nastepujace zasady:

1)

2)

3)

uczen, ktory zglasza problemy zdrowotne powinien bycC otoczony
opiekq i otrzymac odpowiednia pomoc medyczng, ucznia chorego nie
nalezy zwalnia¢ do domu;

opieke nad uczniem z problemami zdrowotnymi sprawuje higienistka,
ktora ma obowiazek przekazac informacje o dolegliwosciach
zdrowotnych ucznia rodzicowi lub wychowawcy, a do momentu
przybycia rodzicow chory uczen pozostaje w gabinecie lub pod opieka
wskazanej osoby;

w przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej decyzje, w jaki sposéb
udzielic pomocy medycznej uczniowi, podejmuje dyrektor lub

nauczyciel, ktoremu uczen zglosil zle samopoczucie - sposob
postepowania w takiej sytuacji okresla ustalona w szkole procedura;
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4) szkola ma obowiazek zapewnic opieke uczennicy w ciazy i stworzyc
warunki do ukonczenia przez nia edukacji w miare mozliwosci bez
spowodowania op0znien;

5) szkota jest zobowiazana do:
a) udzielania uczennicy w ciazy urlopu,

b) wyznaczenia dodatkowych terminéw egzaminow, dogodnych dla
uczennicy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

c) ustalenia indywidualnego toku nauczania badz organizacji
indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7

Organizacja internatu

§ 31

Dla uczniéow uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania, w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, Technikum prowadzi
internat.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swiateczne;.

Internat stanowi integralna czes¢ Technikum i jest jednostka
koedukacyjna.

Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sga uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

W przypadku wolnych miejsc w internacie moga byc¢ przyjmowani
uczniowie innych szkot ponadpodstawowych.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor Zespolu za
posrednictwem kierownika internatu.

Do zadan kierownika nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo — wychowawcza internatu
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sporzadzanie planu opiekunczo — wychowawczego internatu na dany
rok szkolny;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w internacie;
4) czuwanie nad wyborem samorzadu internatu;

S5) wspolnie z zespolem wychowawcow opracowywanie regulaminow
wewnetrznych zgodnych ze statutem Zespotu;

6) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania uczniow lub ich karania;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

7) organizacja pracy wychowawcow, pomoc w realizacji ich zadan;
8) zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz, bhp.
Do zadan internatu w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, calodziennego wyzywienia
i zakwaterowania;

2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych;
3) zapewnienie warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
4) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) ksztaltowanie postaw opartych na uniwersalnych wartosSciach,
poszanowaniu praw ludzkich;

6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizowanie wlasnych uroczystosci kulturalnych i sportowych;

7) organizacja czasu wolnego;

8) uczenie samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w uczniach
poczucia odpowiedzialnosci;

9) wspieranie w rozwiazywaniu problemoéw uczniow.

Internat planuje i realizuje swe zadania wspoldziatajac ze szkolami
wchodzacymi w sklad Zespotu, rodzicami uczniow, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym oraz instytucjami i placowkami w Srodowisku.

Rada Wychowawcza Internatu (RWI) jest organem powotanym do
opracowania planow pracy oraz opiniowania caloksztaltu spraw
opiekunczo — wychowawczych i organizacyjnych w internacie.

Przewodniczacym RWI jest kierownik internatu, a cztonkami pracownicy
pedagogiczni.

Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy w szczegoélnosci:

1) inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczej;

2) opracowanie planu pracy opiekunczo — wychowawczego internatu;

3) dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej
internatu, ustalenie wnioskow zmierzajacych do stalego podnoszenia
poziomu tej dziatalnosci;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar uczniom;
5) organizowanie samoksztalcenia uczniow.

Wymiar zajec¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej wynosi nie wiecej niz 35 osob.

Opieke nad grupa wychowawcza od godz. 6:00 do godz. 22:00 sprawuja
wychowawcy.
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16.

17.

18.

19.

Do podstawowych obowiazkow wychowawcy internatu nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie pelnionego dyzuru;

2) stosowanie si¢ do zarzadzen wladz oswiatowych, dyrekcji Zespotu
i kierownika internatu;

3) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej,
poszczegolnych uczniow, ich sytuacji rodzinnej, potrzeb, stanu
zdrowia, zainteresowan;

4) opracowanie i realizowanie planu pracy grupy;

5) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy, w tym
dziennikow zaje¢ wychowawczych;

6) stata wspolpraca z domem rodzinnym uczniow i szkotla;
7) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

8) dbaloS¢ o przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych
w internacie;

9) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow w
zakresie higieny osobistej, zasad kultury, wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich, a takze porzadku i tadu w pokojach mieszkalnych
i innych pomieszczeniach, gdzie przebywa mtodziez;

10) organizowanie czasu wolnego uczniow;

11)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow z wykorzystaniem
dostepnych form i Srodkow;

12)zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natogow;
13)wdrazanie mtodziezy do poszanowania mienia spotecznego;

14) podnoszenie poziomu kwalifikacji przez uczestniczenie
w wewnetrznych  szkoleniach, samoksztalcenie, aktualizowanie
wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci.

W internacie dziala MlodzieZzowa Rada Internatu, wybierana na poczatku
kazdego roku szkolnego, przez uczniow przyjetych do internatu.

Dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Internatu (MRI) koordynuje wychowawca
wskazany przez kierownika internatu.

Do zadan MRI nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu i realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych internatu,

2) reprezentowanie ogolu uczniow w internacie i przedstawianie ich
potrzeb,

3) dziatanie na rzecz spotecznosci internackiej,

4) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wspolzycia
W internacie,
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5) dokonywanie we wspolpracy z wychowawcami oceny catoksztaltu
dzialalnosci uczniow w internacie,

0) dbalos¢ o czystosc i estetyke internatu,

7) troska o sprzet i mienie powierzone uczniom,

8) organizowanie imprez i uroczystosci na terenie internatu,

9) godne reprezentowanie internatu na zewnatrz.

20. Prawa i obowiazki uczniow w internacie:

1) uczniowie w internacie maja prawo w szczegolnosci do:

a)
b)
)

d)

g)

h)

j)

k)

)

odptatnego zakwaterowania i wyzywienia,
bezpiecznego pobytu w internacie,
odpowiednich warunkow sanitarno — higienicznych,

korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych
internatu stluzacych do nauki, rozwijania 1 poglebiania
zainteresowan i uzdolnien,

wypoczynku i uczestnictwa  we = wszystkich  zajeciach
organizowanych w internacie oraz w porozumieniu z wychowawca
i za zgoda rodzicow w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
turystycznych w srodowisku,

zglaszania kierownikowi, wychowawcom, MRI wnioskow i Zyczen
odnosnie do catoksztaltu spraw opiekunczo - wychowawczych
internatu i wspoéldziatania w sprawach wychowawczych
i organizacyjnych internatu,

korzystania z pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu problemow
osobistych i probleméw z nauka,

wybieranie i bycia wybieranym do Mtodziezowej Rady Internatu,

poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych,

wyjscia z internatu w czasie wolnym, za zgoda wychowawcy,
po obowiazkowym zapisaniu sie¢ w zeszycie wyjsSc,

przyjmowania rodzicow i cztonkow rodziny w pokojach
mieszkalnych za wiedza wychowawcy, znajomych w miejscach
wyznaczonych przez wychowawcow przy przestrzeganiu przepisow
porzadkowych,

w uzasadnionych przypadkach wyjezdzac do domu w ciagu
tygodnia na prosbe osobista lub telefoniczng rodzicow po
uzgodnieniu z wychowawca;

2) do obowiazkow uczniow w internacie nalezy w szczegolnosci:

a) godne reprezentowanie internatu,

b) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej i kulture stowa,
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c)

k)
)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow,
w razie choroby lub wypadku bezzwlocznie zgloszenie tego faktu
wychowawcy dyzurujacemu. Chory uczen przebywa w domu,

natychmiastowe informowanie wychowawcy dyzurnego lub
kierownika internatu o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub zycia,

informowanie wychowawcy o przynaleznosci do organizacji poza
szkolg i uzyskania na nig akceptacje (kluby sportowe, sekcje itp.),
zwlaszcza jezeli jest to zwiazane z koniecznoscia wyjsS¢, wyjazdow
na spotkania, treningi,

dbanie o porzadek, lad i estetyke pokoju, innych pomieszczen
oraz otoczenia internatu,

przeciwdzialanie wszelkim przejawom niszczenia majatku
internatu,

przestrzeganie postanowien przepisow porzadkowych
i bezpieczenstwa, stosowanie si¢ do ramowego porzadku dnia
obowigzujacego w internacie,

zabezpieczanie  wlasnosci prywatnej przed 2zniszczeniem
i kradzieza (zamykanie pokoju na klucz, gdy nikt w nim nie
pozostaje),

wylaczanie wurzadzen elektrycznych =z gniazdek na czas
nieobecnosci w pokoju,

wykorzystywanie jak najlepiej czasu i warunkoéw do nauki,

punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

m) utrzymywanie porzadku, czystosci, estetyki pokojow

n)

mieszkalnych, pomieszczen internackich i otoczenia
zewnetrznego,

efektywne uczestniczenie w zajeciach organizowanych w ramach
prac  samoobslugowych i  pelnienie dyzurow  zgodnie
z wewnetrznymi zarzadzeniami,

podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcow, kierownika
internatu i postanowieniom MRI,

odnoszenie sie z szacunkiem do pracownikéw internatu
i wspolmieszkancow, a szczegdlna opieka otacza¢ najmlodszych
kolegow,

by¢ kolezenskim, uczynnym i udziela¢ innym pomocy w nauce,
kazdorazowe zglaszanie wychowawcy wyjScia oraz wyjazdow
1 powrotow w ciagu tygodnia, informowanie o nieobecnosciach,

kategoryczne  przestrzeganie zakazu  palenia papierosow
w pomieszczeniach internackich, przebywania pod wplywem
alkoholu, picia alkoholu, uzywania i spozywania narkotykow
i innych srodkow odurzajacych,
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21.

22.

23.

24.

25.

t) terminowe uiszczanie oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie do
10 kazdego miesiaca,

u) zmiana obuwia na zastepcze.

Szkota zatrudnia opiekuna nocnego lub za zgoda organu prowadzacego
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

Pracownicy obstugi internatu odpowiedzialni sa za zadania okreslone
w zakresie ich obowigzkow.

Warunki  korzystania z internatu, w tym wysokos¢ optat
za zakwaterowanie i wyzywienie ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotle.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego
ucznia z catosci lub czesSci optat za zakwaterowanie w internacie
w przypadku szczegbdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny Ilub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegolowe warunki funkcjonowania internatu okresla Regulamin
Internatu.

Rozdziat 8
Formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, profilaktyki

§ 32

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego

dziecka, o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
o szczegb6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci;

5) uzyskiwanie informacji dotyczacej edukacji poza szkola, zwanej
edukacja domowa ucznia, w zakresie realizacji podstawy programowej,
praw ucznia, podrecznikow oraz uprawnien okreslonych w przepisach;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
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1.

2.

3.

. Wspoldziatanie organizowane jest w nastepujacych formach:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) spotkanie dyrektora z rodzicami;
3) indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

4) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach organizowanych przez
szkote;

5) prowadzenie korespondencji z rodzicami dotyczacej realizacji zadan
szkoly;

6) przekazywanie informacji rodzicom uczniow poprzez dziennik
elektroniczny.

State spotkania z rodzicami odbywajq sie 3-4 razy w ciagu roku szkolnego
1 sa to:

1) spotkania ogélne tzw. wywiadowki Srodroczne;
2) okresowe organizowane dla wszystkich rodzicow.

Zebranie organizacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych
organizowane jest we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 33

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie 2z wymaganiami
kwalifikacyjnymi, ktore okreslaja odrebne przepisy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowiazany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg
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i opiekuncza w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspieraC rozwoj psychofizyczny uczniow: rozpoznawac indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, zdolnosci i zainteresowania
i w trakcie biezacej pracy z uczniem udziela¢c pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladows;

S) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazyc do pelni wltasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

8) realizowac¢ zadania okreslone w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym;

9) dokonac¢ wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

10) przedstawic¢ dyrektorowi Zespolu program nauczania prowadzonych
zajec;
11) przygotowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) informowac ucznioéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

13) informowac rodzicow o:

a) ocenach biezacych 2z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia,

b) postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz
o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

14) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial w Szkole szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegbdlnosci:

1)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inicjowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami i innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na lekcjach
wychowawczych;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie ustalajac
i koordynujac ich dzialania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogo6tu
uczniow; planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, dla ktorych organizowana jest taka pomoc;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informuja ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z 2zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego) nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja wychowawce klasy
oraz Zagrozonego ucznia o przewidywanych stopniach
niedostatecznych. Wychowawcy uczniow zagrozonych stopniami
niedostatecznymi zawiadamiaja o tym jego rodzicow, w przypadku
braku kontaktu wysylaja poleconym pismem urzedowym informacje
o zagrozeniach;
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6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspodldziatlania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych,

c) wlaczania ich w sprawy klasy, szkoty,

d) przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami Swiadczacymi profesjonalna pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb, trudnosci, problemow zdrowotnych, a takze zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Zadania wychowawcy sg realizowane przez:

1) prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i ich rodzicami
w ustalonych godzinach przyjec;

2) organizowanie wspolnych zabaw, wycieczek, wieczorkow, spotkan
towarzyskich;

W

ustalenie tematow na godziny wychowawcze;

N

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow;

stosowanie zroznicowanych metod i wymagan wobec uczniow;

Jo gL e

biezaca wymiane informacji miedzy nauczycielami uczacymi w klasie;

~

wlaczenie rodzicow do sprawowania opieki podczas uroczystosci
klasowych;

8) organizowanie spotkan z rodzicami co najmniej raz na kwartat;

9) we wspoldziataniu z pedagogiem szkolnym rozpoznanie Srodowiska
rodzinnego oraz potrzeb ucznia.

S. Nauczyciel - wychowawca moze korzystac z pomocy Miejskiej lub
Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej oraz Malopolskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Nowym Saczu.

6. Nauczyciele poczatkujacy maja zapewniong pomoc ze strony
doswiadczonych wychowawcow, ktorzy udzielaja im:

1) porad metodycznych i merytorycznych;

2) pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej i opracowaniu
planow dydaktycznych.

§ 35

1. Zakres zadan wicedyrektora do spraw wychowawczych obejmuje
w szczegolnosci:
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1) w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcza:

a) nadzor nad dziatalnoscia biblioteki szkolnej, wychowawcami klas,
organizacja i przebiegiem uroczystosci szkolnych,

b) obserwowanie lekcji i innych zaje¢ pozalekcyjnych, udzielanie
nauczycielom poobserwacyjnych zalecen oraz kontrolowanie ich
wykonania,

c) pelnienie funkcji zastepcy przewodniczacego Zespohu
Egzaminacyjnego, opracowanie harmonogramu czesSci ustnej
egzaminu maturalnego;

2) w zakresie organizacji dzialalnosci szkol wchodzacych w skiad
Zespohu:

a) nadzor nad praca Zespolow Przedmiotowych z wyjatkiem Zespotu
Zaje¢ Edukacyjnych Zawodowych,

b) nadzor i koordynacja pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

c) nadzor i koordynacja nad organizacja wycieczek szkolnych i zabaw,
d) nadzorowanie pracy wychowawcow klasowych,

e) nadzéor nad pracg pedagoga i  psychologa szkolnego
(dokumentacja),

f) nadzor i wspoélpraca z Rada Rodzicow,

g) kontrola w ramach swego dyzurow terminowosci rozpoczynania
i konnczenia przez nauczycieli lekcji i dyzuréw,

h) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ramach
swego dyzuru, prowadzenie elektronicznego rejestru zastepstw,

i) przewodniczenie komisji podzialu godzin oraz przydzialu sal
lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych, socjalnych i wychowawczych:

a) organizacja kontroli posiadania przez uczniow obuwia zastepczego
i wlasciwego ubioru,

b) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie wezwan rodzicow
uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze,

c) przewodniczenie kasie zapomogowo-pozyczkowe;.
2. Zakres zadan wicedyrektora do spraw ekonomicznych:

1) w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczo:

a) przydzielanie w uzgodnieniu z dyrektorem i Rada Pedagogiczna
przydziahu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych dla nauczycieli,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji
i innych zajec,
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c) kierowanie przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

d) obstuga socjalna pracownikow,

2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkol wchodzacych w skiad
Zespohu:

a) opracowanie arkusza organizacji,

b) sprawdzanie dyzurow srodlekcyjnych,

c) odpowiedzialnos¢ za rozwoj komputeryzaciji w Zespole,

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

e) nadzor nad praca Zespohu Zaje¢ Edukacyjnych Zawodowych,

f) opracowanie i przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej
analizy wynikow nauczania i frekwencji uczniow,

g) przewodniczenie Komisji Rekrutacji do klas Pierwszych;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych kierowanie praca komisji
Swiadczen socjalnych;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) kierowanie komisja inwentaryzacyjna,

b) sprawdzanie i odpowiedzialno§¢ merytoryczna za godziny
ponadwymiarowe nauczycieli,

c) nadzor nad realizacja ustawy o zamowieniach publicznych,

d) odpowiedzialnos¢ merytoryczna za dokumenty finansowe, kontrola
glownego ksiegowego.

3. Zakres zadan wicedyrektora w Zespole Szkotl w budynku B

1) w zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuncza:
a) pelnienie funkcji zastepcy Przewodniczacego Zespohu
Egzaminacyjnego,

b) odpowiedzialnoS¢ za  przygotowanie 1 przebieg egzaminu
maturalnego,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje lekcji
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

d) kontrola dokumentacji dziennikow lekcyjnych,
e) odpowiedzialnos¢ za stan arkuszy ocen;

2) w zakresie organizacji dzialalnosci szkot wchodzacych w skiad
Zespohu:

a) organizacja pracy sekretariatu,
b) nadzor nad pracg pracownikow administracji i obstugi,

c) organizacja i sprawdzanie dyzurow srodlekcyjnych nauczycieli,
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d) kontrola terminowosci rozpoczynania i konczenia przez nauczycieli
zajec lekcyjnych i dyzurow,

e) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

f) nadzor i koordynacja nad organizacja wycieczek szkolnych,
organizacja zabaw,

g) nadzor nad praca Zespolow Przedmiotowych z wyjatkiem Zespolu
Zaje¢ Edukacyjnych Zawodowych;

3) w zakresie spraw wychowawczych rozwiazywanie problemow
wychowawczych dotyczacych uczniow;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe 1 sprawne funkcjonowanie
budynku B tj. bhp, przeglady itp.,

b) planowanie w uzgodnieniu z ksiegowoscia niezbednych remontow
1 inwestycji,

c) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu.

§ 36
Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu dzialan zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

c) rozwijaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
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c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

0) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

7) Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

§ 38

1. Zakres zadan  kierownika  szkolenia  praktycznego obejmuje
W szczegolnosci:

1) nadzorowania pracy placowek szkolenia praktycznego;
2) organizowania zajeC praktycznych i praktyk zawodowych;

3) wnioskowania o wyposazenie pracowni placowek szkolenia
praktycznego w pomoce naukowe i sprzet;

4) przestrzeganie  przepisow bhp w  placowkach  szkolenia
praktycznego;

5) kierowanie uczniow na kursy doksztatcajace;
6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.
2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie przebiegu zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

2) kontrolowanie realizacji programow zajeC praktycznych i praktyk
zawodowych;

3) staly kontakt z zakladami i rzemieslnikami;

4) terminowe zawieranie umow 1 kontrola realizacji ustalen
wynikajacych z umow;

5) prawidlowy przebieg i dokumentowanie egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

6) terminowe ustalanie ocen 2z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

7) czuwanie nad bhp w miejscach odbywania praktyk.
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§ 39

1. Do zakresu obowiazkow nauczycieli realizujacych zadania doradcy
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami  wychowawcami  opiekujacymi sie¢  oddziatami,
psychologami i pedagogami, programu doradztwa zawodowego,
o ktorym mowa w § 64a ust. 5, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych
si¢ oddzialami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego, o ktorym
mowa w § 64a ust. 5;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

0) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego,
o ktorym mowa w § 64a ust. 5.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia
izawodu z uwzglednieniem  rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkoly wchodzace w sklad Zespotu;

S5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dzialan w zakresie zajeC zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 40

Pracownicy administracyjni i pracownicy obshlugi maja obowiazek dbac
o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeC organizowanych przez
szkote w szczegolnosci poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem
przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace
bezpieczenstwu, zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
poszanowania ich godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegolnie nauczycielom dyzurujacym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegbdlnie niebezpiecznych -
dyrektorowi Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie 2z kompetencjami
na danym stanowisku pracy;

0) rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym przydziale
CZynnosci.

§ 41
1. Zespot Wychowawcow prowadzony jest przez wicedyrektora.

2. Zespol ten sklada sie z nauczycieli, ktorym dyrektor Zespolu powierzyl
oddzial szczegolnej opiece wychowawczej oraz pedagoga szkoty.

3. Na zebraniach zespolu (zwykle 2 w okresie lub wigecej) zespot analizuje
aktualng sytuacje wychowawcza i poszukuje mozliwosci rozwigzania
zaistniatych problemow.

§ 42

1. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub
grup zajec¢ edukacyjnych pokrewnych:

1) zajec¢ edukacyjnych humanistycznych i artystycznych;
2) jezykow obcych;

3) historii i wiedzy o spoteczenstwie;

4) zajec edukacyjnych przyrodniczych;

5) matematyki i informatyki;

6) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zajec edukacyjnych zawodowych;
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8) katechetyczny.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Zespotu
przewodniczacy zespotu.

3. Dyrektor powotuje zespoly zadaniowe zgodnie z doraznymi potrzebami
w pracy szkoly wchodzacej w sklad Zespotu.

§ 43
Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania zajec
edukacyjnych pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow zajec
edukacyjnych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,;

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania

Rozdziat 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja:
rozdzial 3a ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

§ 45

Stosuje sie nastepujace sposoby zbierania informacji o osiggnieciach
edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne sprawdzajace opanowanie materialu;

2) wypowiedzi pisemne, w tym testy, sprawdziany i wytwory pracy
uczniow;

3) ¢wiczenia sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z danego przedmiotu,;

4) rozne formy prezentaciji.

§ 46
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sSrodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Sposoby komunikowania oceny uczniom i rodzicom:

1) nauczyciele oceniaja uczniow na biezaco, w sposob jawny, zgodnie
z 843 ust. 314,

2) oceny biezace wraz z datg odpowiedzi powinny bycC zapisane do
zeszytu ucznia;

3) o ocenach uzyskanych przez uczniéw oraz o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach
ucznia rodzice informowani sa w czasie wywiadowek, indywidualne;j
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rozmowy nauczyciela z rodzicem ucznia oraz za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Osoby komunikujace oceny uczniom i rodzicom:

1) nauczyciel: ustnie oraz poprzez wpisanie oceny do dziennika;

2) wychowawca: poprzez zebranie informacji o ocenach i postepach

ucznia.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych w statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 32 ust. 1;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu
nauki, informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas informuja rodzicow w formie ustnej na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym o:
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10.

11.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe informacje, o ktorych mowa w ust. 2, rodzice moga otrzymac
od nauczycieli przedmiotu lub w ciggu roku szkolnego w bibliotece
szkolnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym
pelnym tygodniu nauki informuje uczniow i na pierwszym spotkaniu
z rodzicami, rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1.

Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne ucznia sa udostepniane
uczniowi i jego rodzicom. Prace pisemne winne by¢ sprawdzone
i ocenione najpozniej w terminie 14 dni od daty pisemnego sprawdzianu.
Ocenione prace pisemne ucznia nalezy przechowywac przez okres
jednego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczen otrzymuje na
zajeciach edukacyjnych w czasie ktorych mnauczyciel przedstawia
iomawia wyniki prac pisemnych lub po zajeciach w ramach
indywidualnej pracy ucznia i nauczyciela.

Nauczyciel zainteresowanym rodzicom udostepnia prace pisemne ucznia
na terenie szkoty.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka
obcego nowozytnego, religii winien pozostawac¢ w tym czasie pod opieka
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciela bibliotekarza lub
pedagoga, psychologa szkolnego.

Zwolnienie ucznia z obecnosci na zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 10,
z pierwszych lub ostatnich lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna
prosbe rodzicow, ktorzy Dbiora pelna odpowiedzialnoS¢ za jego
bezpieczenstwo w tym czasie.

§ 49

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
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1) I okres — od wrzesnia do grudnia;
2) II okres — od stycznia do czerwca.

la. Raz w ciagu roku szkolnego w grudniu przeprowadza sie klasyfikacje
Sroédroczna uczniow.

2. Dyrektor wyznacza date klasyfikacji Srodrocznej przed rozpoczeciem
I okresu.

3. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Lp. Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe Rodzaj oceny
1) celujacy cel 6 pozytywna
2) + bardzo dobry + bd, bdb +5 pozytywna
3) bardzo dobry bd, bdb S pozytywna
4) - bardzo dobry - bd, bdb -5 pozytywna
5) + dobry + db +4 pozytywna
0) dobry db 4 pozytywna
7) - dobry -db -4 pozytywna
8) + dostateczny + dst, dt +3 pozytywna
9) dostateczny dst, dt 3 pozytywna
10) | - dostateczny - dst, dt -3 pozytywna
11) | dopuszczajacy dp, dop 2 pozytywna
12) | niedostateczny nd, ndst 1 negatywna

P

4. Nie uzywamy znakow bz., O, ,+”, ,-” W ocenianiu biezacym.

5. Wszyscy nauczyciele oceniajac poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow
winni przestrzegac ustalonych przez szkole zasad oceniania oraz w okresie
powinni ustalic:

1) co najmniej trzy oceny biezace przy 1 lub 2 godzinach zajec
edukacyjnych tygodniowo lub

2) co najmniej z cztery oceny biezace przy wickszej ilosci godzin
niz okreslona w pkt 1.

6. Oceny Srodroczne i roczne nie powinny bycC Srednia arytmetyczna ocen

biezacych.

7. Formy oceniania biezacego:

1) ustne - kontrola wustna (zadawanie uczniom = poprawnie
formulowanych pytan, dawanie polecen);

2) pisemne - prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand,
wykonywanie zadan, cwiczen (wykonywanych w zeszycie lub na
tablicy), stosowanie sprawdzianow, testow osiagniec szkolnych;
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3)
4)

inne — wytwory pracy ucznia, formy oceniajace aktywnosc;

sSarmmoocena.

W dzienniku lekcyjnym ocena biezaca wpisywana jest cyfra wraz z data.

Uczen nieobecny podczas zadania pisemnego lub w dniu, w ktoérym
powinien by¢ pytany moze mie¢ wpisana date wraz z ,nb”.

Oceny roczne i koncowe ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

10. Oceny sSrodroczne powinny byc¢ ustalane zgodnie ze skala ocen
biezacych.

11. Ocena roczna jest ocenag z pierwszego i drugiego okresu.

§ 50

1. Wewnatrzszkolne ogolne kryteria oceniania:

1)

2)

S)

niedostateczny — nie opanowal wiedzy i umiejetnosci w sposob
pozwalajacy na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

dopuszczajacy — wymagania konieczne obejmuja elementy nauczania
niezbedne w uczeniu sie danego zajecia edukacyjnego potrzebne
w zyciu, wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takZe na opanowanie
w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych;

dostateczny - wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci
najwazniejsze w uczeniu sie danego zajecia edukacyjnego, tatwe dla
ucznia nawet malo zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci czesto
powtarzajace sie w programie nauczania dajace sie wykorzystac
w sytuacjach szkolnych i poza szkolnych, okreslone na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,
proste, uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci;

dobry — wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci istotne
w strukturze zajecia edukacyjnego, bardziej zlozone, mniej
przystepne anizeli elementy zaliczone do wymagan podstawowych,
przydatne przy opanowaniu tresci z danego zajecia edukacyjnego
iinnych zaje¢ edukacyjnych, wymagajace umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadow) znanych
z lekcji i z podrecznika;

bardzo dobry — wymagania dopelniajace obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sa to wiec tresci zlozone, trudne,
wazne do opanowania, wymagajace korzystania z roznych zrodet,
umozliwiajace rozwiazywanie problemow, posrednio lub bezposrednio
uzytecznych w Zyciu pozaszkolnym, pelne opanowanie programu;

celujacy - wymagania obejmuja tresci zawarte w podstawie
programowej, uczen sprawnie posluguja sie zdobyta wiedza
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W rozwiazywaniu problemow, proponuje nietypowe rozwiazania,
osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

. Dopuszcza sie stosowanie: ,+” i ,-”. Nauczyciel stawia ,+” przy danym
stopniu, jesli uczen spelnia wymogi obowigzujace na ten stopien,
a oprocz tego potrafi sprosta¢ niektorym wymaganiom na stopien wyzszy.
Nauczyciel stawia ,-” przy danym stopniu jesli uczen spelnia prawie
wszystkie wymogi na ten stopien, jednak niektorych polecen nie potrafi
zrealizowac.

Szczegolowe wymagania edukacyjne i umiejetnosci przedmiotowe dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja poszczegolni nauczyciele
lub zespoly nauczycieli w oparciu o kryteria wewnatrzszkolne.

. Nauczyciele przedstawiaja zasady oceniania uczniom i rodzicom.

§ 51

. Ustalane w kazdym okresie oceny biezace z poszczegolnych zajec
edukacyjnych powinny odzwierciedlac poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego
lub efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania - w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
powinna by¢ dokonana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela
szczegotowe kryteria (jednolite i czytelne).

. Ocena Srodroczna i roczna uwzglednia:
1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;
2) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;

3) inne aktywnosci w klasie, w ramach pracy domowej i na forum
spotecznosci szkolnej.

4. W procesie oceniania uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ (samoocena).

. Uczen ma prawo jeden raz w okresie by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej
bez podawania przyczyny. Dotyczy to wszystkich zaje¢ edukacyjnych i jest
zaznaczane w dzienniku lekcyjnym (tzw. kropka). Na dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczna i okresowa zwolnienie nie obowiazuje.

. Na miesiac przed rocznym i Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani poinformowac uczniow
o przewidywanych przez nich ocenach niedostatecznych natomiast
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wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzicow na wywiadowce
srodokresowej. Jezeli rodzic jest nieobecny wysyla list polecony.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zajec edukacyjnych i wychowawcy klas
zobowigzani sa poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach §Srodrocznych lub rocznych.
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wpisuja oceny do dziennika.

§ 52

. Oceny srodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz Srodroczne
i roczne oceny zachowania nauczyciele ustalaja w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

. W technikum i branzowej szkole I stopnia, ktére organizuja praktyczna
nauke zawodu, Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele
praktycznej nauka zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nauke
zawodu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 - 4 przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 551 § 57.

§ 54

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczna ocene klasyfikacyjna
uzyskana z zaje¢ praktycznych.

. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej w szkolach otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Laureaci lub finaliSci olimpiad tematycznych otrzymuja 2z zajec
zawodowych realizowanych w biezacym roku szkolnym celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.
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§ 55
1. Uczen konczy szkote:

1) wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 48 ust. 3;

2)w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego - Ww przypadku ucznia niebedacego
mlodocianym pracownikiem oraz ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - w przypadku ucznia bedacego
mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

2. Uczen konczy branzowa szkole I stopnia, liceum ogolnoksztatcace
i technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na
turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zajeC¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

5. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do sSredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowa ocene klasyfikacyjna
uzyskana z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotlg konczy branzowa szkote
I stopnia, liceum ogolnoksztalcace i technikum z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.
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§ 56

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz wustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w wust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1.

. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 57

. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych uczen lub jego rodzic moze wystapic o poprawienie oceny.

. Uczen lub jego rodzic moze wystapiCc o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych, jezeli speilnia nastepujace
warunki:

1) oceny biezace nie wskazuja jednoznacznie na ocene koncowa,;

2) mial usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych;

3) celowo nie unikal sprawdzianow lub innych form weryfikowania
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;
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3.

4.

5.

4) w szczegdlnych sytuacjach losowych (wypadki, tragedie rodzinne)
uczen nie musi spetni¢ powyzszych warunkow, o ktérych mowa
w pkt 1 - 3.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych z zajec edukacyjnych, uczen lub jego rodzic moze
zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela uczacego o poprawienie
oceny wskazujac o jaka ocene si¢ ubiega;

2) w ciggu dwoch dni od otrzymania wniosku nauczyciel sprawdza czy
uczen spelnia warunki okreslone w ust. 2;

3) jezeli uczen nie spelnia warunkow nauczyciel:

a) pisemnie informuje ucznia i rodzica, Ze nie ma podstaw do
ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana,

b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
Jezeli uczen spelnia warunki nauczyciel:
1) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktora sie ubiega;

2) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslona
ocene;

3) informuje ucznia i rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny;

4) uczen w formie ustalonej przez nauczyciela (odpowiedz ustna, praca
pisemna, ¢wiczenia praktyczne) przystepuje do poprawy oceny;

S) nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawce o wyniku czynnosci
podjetych w zwiazku z poprawa przewidywanej oceny;

6) dokumentacje przechowuje sie do konca kolejnego roku szkolnego.

§ 58

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene

klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

Zespohtu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotlu, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
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programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 59

Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Zespotu.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegOlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

W

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

g A

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
)

®))

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego
mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania
teoretycznego mtlodocianych pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez
ocene zachowania wynikajaca 2z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.117 ust.5 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

§ 60

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego wg ustalonych kryteriow oceniania
zachowania i nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

2. Ocenianie biezace zachowania ucznia ustala sie wg skali cyfrowe;j:

1) wzorowe — 6;
bardzo dobre - 5;
dobre - 4;

poprawne — 3;

2)
3)
4)
5)
6)

nieodpowiednie — 2;

naganne — 1.

3. Biezaca ocene zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

4. Wychowawca klasy na biezaco dokonuje analizy zachowania ucznia.

§ 61

1. Ustala sie nastepujace wytyczne do oceny zachowania:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

2)

a)
b)
)

d)

e)

aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych (konkursy,
olimpiady, zawody),

frekwencja (punktualnosc¢, nieobecnosci  usprawiedliwione
w terminie, spoznienia, samowolne opuszczanie zajec, wagary),

dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych
uczniow),

praca na miare mozliwosci,

samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a)

b)

<)

d)

dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, troska o wystroj
sal pracowni i innych pomieszczen oraz otoczenia szkoty, noszenia
obuwia zastepczego, solidne peilnienie dyzuréw klasowych,

poszanowanie mienia spotecznego (sal lekcyjnych, pomieszczen
szatni, toalet),

podporzadkowanie sie¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli
i dyrektora,

wykazywanie sie postawa prospoleczng (przestrzeganie =zasad
wspolzycia w klasie, szkole, samoocena i samokontrola w sytuacji
spotecznej),
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e) pomoc kolezenska i aktywnosc¢ spoteczna (w klasie, szkole, poza
szkota);

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) przygotowanie Swieta Szkoly i innych uroczystosci szkolnych,
b) tworzenie tradycji klasowych i szkolnych,
c) noszenie wtasciwego ubioru szkolnego codziennego i galowego,
d) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
e) udzial w uroczystosciach srodowiskowych;

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j:
a) uzywanie poprawnej polszczyzny,

b) przeciwstawianie sie wulgaryzmom = (zwracanie uwagi na
niewlasciwe stownictwo kolezanek i kolegow),

c) udziat w konkursach literackich (recytatorskich, ortograficznych),
d) czytelnictwo;

5) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:
a) przeciwstawianie sie brutalnosci,

b) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, posiadanie,
rozprowadzanie 1iuzywanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych niebezpiecznych dla zycia i zdrowia,

c) dbalosc¢ o higiene wlasnego ciata i estetyke ubioru,
d) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. na terenie naszej szkoty;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotla;:

a) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom nauczycieli
i dyrektora,

b) zachowanie asertywne,
c) kultura bycia,

d) zachowanie na uroczystosciach klasowych, szkolnych,
Srodowiskowych;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosunek do kolezanek, kolegow, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikow szkoty,

b) poszanowanie godnosci innych osob,

c) tolerancja wobec pogladow i przekonan innych,

d) zachowanie empatyczne,

e) pomoc ludziom starszym i innym potrzebujacym pomocy.

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
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1) ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu
szkoty,

jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka,
godziny nieobecne sa usprawiedliwiane na biezaco ( 2 tygodnie),
zawsze zachowuje sie wzorowo w szkole i poza nia,

nie uzywa srodkow psychoaktywnych,

za swoja postawe lub osiagniecia otrzymal wyrdznienie Ilub
pochwate dyrektora szkoty,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

W ciggu okresu nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ma
spoznien nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

jest inicjatorem/wspolorganizatorem prac spolecznych na rzecz
szkoly lub srodowiska;

2) ocene¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu
szkoty,

jego postawa etyczna i kultura osobista sg bez zastrzezen,
aktywnie uczestniczy w Zyciu szkotly, Srodowiska,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
nieobecnosci usprawiedliwiane sa na biezaco,

wykazuje chec¢ wspolpracy z wychowawca, innymi nauczycielami
oraz rowiesnikami,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
nie uzywa srodkow psychoaktywnych,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

za swoja postawe lub zaangazowanie spoteczne otrzymat pochwale,

w ciagu okresu opuscil nie wiecej niz S5 godziny bez
usprawiedliwienia, nie ma spoznien nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobrg zachowania otrzymuje wuczen, ktory spelnia lacznie
nastepujace wymogi:

a)

jest systematyczny w nauce,
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g)

przestrzega zasad wspolzycia w szkole,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza zastrzezen,

nie uzywa srodkow psychoaktywnych,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin, czasami spoznia sie na
lekcje;

4) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

g)

stara sie pracowac na miare swoich mozliwosci,

ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, a jego postawa budzi
zastrzezenia natury etycznej,

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty,
nie zazywa Srodkow psychoaktywnych,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych
(np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

zdarza sie, ze rozprasza uwage uczniow, utrudnia prowadzenie zajec,
ale wykonuje polecenia nauczyciela,

opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin oraz czasami spo6znia sie
na zajecia;

5) ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

zaniedbuje nauke,

narusza zasady dyscypliny wynikajace ze statutu szkoly, za ktore
otrzymatl upomnienie wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty,

swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow, stwarza
sytuacje konfliktowe,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, jego poziom etyczny
jest niski, nie reaguje na upomnienia, nie poprawia Swojego
zachowania, utrudnia prowadzenie zajec¢, uzywa wulgaryzmow,

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkotly,
nie uzywa srodkow psychoaktywnych,

opuscil bez usprawiedliwienia od 15 do 25 godzin lekcyjnych;

6) ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

razaco zaniedbuje nauke, wagaruje,

nie przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu szkoty, za
ktore otrzymal upomnienie wychowawcy klasy i nagane dyrektora
szkoly,
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c) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych
urzadzen elektronicznych (np. telefonow komoérkowych, odtwarzaczy
MP 3, itp.),

d) uzywa i namawia innych do zazywania sSrodkow psychoaktywnych,

e) stosuje szantaz, zastraszanie, rowniez w mediach
spotecznosciowych,

f) jego poziom etyczny jest niski, a kultura osobista budzi powazne
zastrzezenia,

g) celowo niszczy mienie,

h) jest notowany przez policje za chuliganskie wybryki,

i) nie wykazuje checi poprawy.

. Ustalona ocena zachowania moze by¢ zmieniona w sytuacji, kiedy uczen
W sposob razacy naruszyl postanowienia statutu Szkoty.

. Wychowawca biorac pod uwage szczegolna sytuacje zyciowa ucznia ustala
ocene zachowania biorac pod uwage mozliwoS¢ spelniania przez ucznia
wszystkich kryteriow na dana ocene.

§ 62

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed wustaleniem Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia,
wychowawca klasy dokonuje wstepnej analizy biezacych ocen zachowania
wpisanych do dziennika, wyshuchuje opinii nauczycieli i przedstawia
projekt oceny na lekcji wychowawcze;j.

. Wychowawca klasy wystuchuje takze opinii klasy o danym uczniu i opinii
ocenianego ucznia. Po zebraniu wszystkich opinii ustala przewidywana
ocene zachowania.

. Wpisu przewidywanej oceny zachowania dokonuje w dzienniku
lekcyjnym.

Na 1 miesiac przed planowanag klasyfikacja wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu ocena naganna zachowania.

Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca wpisuje
do dziennika przewidywang ocene¢ zachowania ucznia.

. Wychowawca klasy ustala Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie okreslonym w § 51 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
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1.

§ 63

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, jezeli spelnia nastepujace warunki:

1) ocena roczna jest nizsza niz ocena srodroczna,;

2) wychowawca nie byl poinformowany o pozaszkolnych osiagnieciach
ucznia.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania, uczen lub rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek
do wychowawcy o poprawienie oceny, wskazujac o jaka ocene sie
ubiega;

2) w ciggu dwoch dni od otrzymaniu wniosku nauczyciel analizuje
przyjete w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny zachowania;

3) jezeli uczen nie spelnia warunkow, wychowawca:

a) pisemnie informuje rodzica, Ze nie ma podstaw do ustalenia oceny
wyzszej niz przewidywana; wniosek zostaje odrzucony,

b) dokumentacje przechowuje do konca nastepnego roku szkolnego;
4) jezeli uczen spelnia warunki, wychowawca:

a) dokonuje ponownej analizy zebranych materialow - podejmuje
decyzje w sprawie podwyzszenia lub pozostawienia przewidywanej
oceny zachowania,;

b) po rozpatrzeniu wniosku informuje wnioskodawce o ustalone;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

c) zachowuje dokumentacje do konca kolejnego roku szkolnego.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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§ 65

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad
i sposob dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 52 ust. 5, § 55
ust. 3, § 57 ust. 2 oraz § 63 ust. 3 okreslaja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 66

1. Rodzice informowani sa o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach wucznia na
spotkaniach:

1) ogbélnych rodzicow, organizowanych przez szkole minimum 3 razy
w roku szkolnym;

2)indywidualnych rozmowach z nauczycielami, wychowawca w ciagu
dnia pracy, pod warunkiem, Ze nie zakloca to organizacji pracy
nauczyciela izapewnienia bezpieczenstwa uczniom 2z zachowaniem
prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w
okolicznosci.

2. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie nagannej zachowania szkota przekazuje:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom:

a) na ogolnym spotkaniu rodzicow, ktore organizuje na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

b) poprzez dziennik elektroniczny oraz

¢) na wniosek rodzica informacja o ocenach moze zosta¢ przekazana
w innej formie ustalonej z rodzicem.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas
zobowigzani sa poinformowacé o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane sg w terminach
okreslonych odpowiednio w § 50 ust. 61 7 oraz w § 61 ust. 51 6.
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Rozdziat 11

Uczniowie szko6l wchodzacych w sklad Zespolu

§ 67
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteksi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze swiatopogladowych, religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osoéb;

10)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

11)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

13) korzystania z pomocy materialnej w formie:
a) zapomogi losowej z funduszu Rady Rodzicow,

b) szczegoélnej formy pomocy w wyjatkowo trudnych sytuacjach
zyciowych,

c) stypendiow socjalnych w miare posiadanych srodkow;

14)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

15) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

2. Uczen pelnoletni ma oprawo do:
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1) samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z § 68;

2) wystapienia z wnioskiem o wydanie opinii do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3. Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie nauki, zaje¢ edukacyjnych i oceniania:

a) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie
przygotowywac sie do nich i aktywnie w nich uczestniczyc,

b) starannie prowadzi¢ zeszyty zaje¢ edukacyjnych, zeszyty cwiczen
i inne wymagane przez nauczyciela,

c) w miare mozliwosci rozwojowych aktywnie uczestniczyc
w zajeciach wychowania fizycznego,

d) dazy¢ do poprawy ocen negatywnych zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania,

e) pisac sprawdziany, kartkowki, testy; odrabia¢ zadania domowe,
f) systematycznie uczyc sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
g) wlasciwie zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami kultury;

2) usprawiedliwiania  nieobecnosci na  zajeciach  edukacyjnych
w terminie i formie okreslonej w § 68;

3)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stosowny ubior zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 69;

4) przestrzega¢ zasad uzytkowania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 70;

S)w zakresie zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
i kolegow:

a) dbac o honor, autorytet i tradycje szkoty,

b) podporzadkowac sie zarzadzeniom i ogloszeniom dyrektora szkoty,
uchwalom Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

c) wykonywac polecenia wychowawcy klasy, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,

d) zachowywac sie zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami kultury,

e) przeciwstawiaC sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci, uzywac
wlasciwego slownictwa;

6) w zakresie stosunku do mienia szkolnego:
a) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

b) przeciwstawiac sie¢ probom niszczenia mienia szkolnego, dbac
o czystosS¢ pomieszczen szkolnych;

7)w zakresie stosunku do spraw wlasnego zycia, zdrowia, higieny
1 rozwoju:
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a) w czasie przerw i zajec edukacyjnych przebywac na terenie szkoly,
b) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i kolegow,

c) bezwzglednie przestrzegac zakazu przynoszenia, posiadania
i uzywania broni palnej, gazowej i innej oraz niebezpiecznych
przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia,

d) nie palic papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie spozywac napojow
energetyzujacych, nie uzywac narkotykow iinnych Srodkow
odurzajacych,

e) dbac o higiene wlasnego ciata.

§ 68

1. Uczen, ktory opuscil zajecia edukacyjne, ma obowiazek przedstawienia na
najblizszej lekcji wychowawczej, nie pozniej niz 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci:

1) pisemnego wniosku rodzica o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
lub

2) zaswiadczenia odpowiednich urzedoéw badz organizacji.

2. Uczen pelnoletni moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci samodzielnie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca,

§ 69

1. Uczniow szkol wchodzacych w sktad Zespolu obowiazuja nastepujace
zasady dotyczace ubioru i wygladu:

1) strgj codzienny:

a) dla dziewczat - bluzy, zakiety, bluzki, podkoszulki zaslaniajace
ramiona i brzuch, spodnie, spodnice zaslaniajace nogi powyzej
kolan,

b) dla chlopcow - bluzy, koszule, podkoszulki zaslaniajace ramiona,
dtugie spodnie, spodenki o dtugosci do kolan,

c) na stroju uczniowskim nie moze by¢ emblematéw sugerujacych
przynaleznos¢ do grup destrukcyjnych badz symboli budzacych
dezaprobate,

d) calos¢ stroju uczniowskiego uzupelnia zadbana fryzura,
w przypadku dziewczat dopuszcza sie delikatny makijaz.

2) stroj galowy:
a) dla dziewczat - biata bluzka, ciemne spodnie i spodnica,
b) dla chlopcow - biata koszula, krawat, ciemne spodnie.

2. Uczniowie powinni:
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1) dokonywac zmiany obuwia na zastepcze w miesiacach od listopada do
marca i pozostawi¢ zewnetrzna odziez w szatni szkolnej;

2) na zajeciach wychowania fizycznego oraz w pracowni gastronomicznej
dokonywac zmiany obuwia przez caty rok.

§ 70

1. Uczen, ktory przyniost do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowiazany do:

1) wylaczenia i przechowywania w plecaku lub torbie telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegoélnosci
rejestrujacych dzwiek i obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) niewlaczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) niewykonywania zdjec oraz nagran filmow na terenie szkoly i w czasie
zaje¢, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu rozpowszechniania
obrazliwych tresci, fotografii zwiazanych z nauczycielami, pracownikami
szkotly, kolegami na stronach internetowych.

§71

1. Za szczegdlne osiagniecia w nauce, w olimpiadach ikonkursach oraz
wzorowe zachowanie uczniowi lub zespolowi klasowemu moze zostac
przyznana nagroda:

1) pochwata dla ucznia udzielona przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata dyrektora Zespolu wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;

4) dofinansowanie do wycieczek;

5) stypendium naukowe w miare posiadanych srodkow;

6) nagroda dyrektora Zespotu.

2. Dla uczniow, ktorzy osiagneli najwyzsza Srednia ocen rocznych w szkole
przewidziano stypendium Starosty Powiatu Limanowskiego przyznawane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo zgloszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od
dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
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Dyrektor Zespolu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym
niz 7 dni roboczych od daty ich otrzymania, a o wynikach
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego niezwlocznie informuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 4, dyrektor
Zespolu moze odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang
nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 72
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora Zespotu;
3) nagana dyrektora Zespotu,;
4) przeniesieniem ucznia z klasy do klasy w danym typie szkoly;
S5) skresleniem z listy uczniow, z zastrzezeniem § 73 i1 § 74.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia moga wystapi¢: wychowawca klasy,
Dyrektor Zespotu lub inny cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Uczen i jego rodzice maja prawo odwolania sie od natozonej kary
do dyrektora Zespolu w terminie 14 dni roboczych od daty
powiadomienia o jej nalozenia.

Dyrektor Zespolu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
zlozenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 3 powiadamia ucznia i jego
rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 73

Dyrektor Zespolu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych
przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innego ucznia
lub pracownika Zespotu;

3) zaboru lub zniszczenia mienia Zespolu lub innej osoby o wartosci
uznanej jako znaczaca;

4) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innej
osoby;

5) przebywania na terenie Zespolu w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem narkotykow, albo innych srodkow odurzajacych;

0) posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu badz
narkotykow, albo innych srodkéw odurzajacych;
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7) Swiadomego 1 systematycznego naruszania obowiazkow ucznia
okreslonych w statucie.

2. Uczen pelnoletni albo rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu odwolac¢ sie
za posrednictwem dyrektora Zespolu do Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 74
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) kazdy nauczyciel ma prawo zlozy¢ wniosek do dyrektora Zespolu
o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, zawiera szczegolowe uzasadnienie
wniosku z odwotaniem sie do konkretnego zapisu w statucie;

3) obowiazkiem wychowawcy jest przygotowanie pelnej dokumentacji
zawierajacej w szczegolnosci:

a) udokumentowane wczesniej kary,
b) dzialania wychowawcze podjete w stosunku do ucznia;
c) wlasna opinia wychowawcy;

4) powiadomienie rodzicow ucznia i ucznia oraz ucznia pelnoletniego
0 wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;

S) przedstawienie wniosku przez dyrektora Zespolu na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

6) uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow;

7) skierowanie wniosku do Samorzadu Uczniowskiego w sprawie opinii
dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) wydanie decyzji przez dyrektora Zespotu o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

§ 75

1. Uczen w sytuacji naruszenia jego praw moze zwrocic sie ze skarga ustna
do:

1) samorzadu klasowego;

2) wychowawcy klasy;

3) pedagoga szkolnego;

4) innych wybranych nauczycieli;

5) wicedyrektora do spraw wychowawczych.

74



W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje takze zlozenie skargi do dyrektora Zespolu, w terminie
siedmiu dni od dnia stwierdzenia naruszenia tego prawa.

Dyrektor Zespolu rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej
jednak niz w ciggu miesigca od zlozenia skargi i o sposobie jej
rozpatrzenia powiadamia pisemnie ucznia i rodzicow.

§ 76

Szkota  odpowiada za  bezpieczenstwo ucznia podczas zajec
organizowanych przez szkote.

Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoly w trakcie zajec
szkolnych, jak i w czasie przerw miedzylekcyjnych.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer.

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele:

1) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole — nauczyciel prowadzacy
zajecia,

2) przed lekcjami i w czasie przerw opieke sprawuja nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow nauczycielskich, opracowanym
na poczatku kazdego roku szkolnego przez dyrektora Zespotu,

3) w czasie uroczystosci organizowanych na terenie szkoty,

4) w czasie nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela, dla uczniow
przewiduje sie dorazne zastepstwa zgodnie z obowiazujaca w szkole
procedura. Za organizacje zastepstw odpowiedzialny jest dyzurujacy
wicedyrektor.

§ 77

Szkola ma regulamin organizowanych wycieczek, ktory okresla zasady
bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek.

W szkole moga by¢ organizowane:

1) wycieczki krajoznawczo-turystyczne krajowe i zagraniczne;
2) wycieczki przedmiotowe;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne;.

Kierownik wycieczki dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego
wycieczki po jej zakonczeniu, informuje o tym dyrektora szkoty,
rodzicow w formie ustnej w terminie 7 dni.

W przypadku organizowania zabaw (potmetki, studniowki, inne) poza
obiektem szkolnym, szkola ma obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, w sytuacjach, kiedy wyrazitla na nie zgode. Sposob organizacji
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oraz zasady zapewniajace uczniom bezpieczenstwo okresla wewnetrzny
regulamin.

5. Warunki i sposéb organizowania wycieczek, krajoznawstwa i turystyki
okreslaja przepisy w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki.

§ 78

Szkola sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc oraz wsparcie w nastepujace;j
formie:

1) kwalifikuje ucznidw przez szkolna stuzbe zdrowia do odpowiednich
grup dyspanseryjnych i kieruje ich na leczenie specjalistyczne;

2) kieruje uczniow z zaburzeniami rozwojowymi na badania
psychologiczne do poradni psychologiczno-pedagogiczna i prowadzi
prace zgodnie z zaleceniami poradni;

3) stwarza warunki do bezpiecznego poruszania si¢ w budynku szkoty
uczniom niepelnosprawnym. Szkola posiada winde, podnosnik,
przystosowane sanitariaty, podjazdy dla niepelnosprawnej mtodziezy;

4) organizuje indywidualne nauczanie w przypadku, gdy stan zdrowia
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Dyrektor szkoly decyzje o indywidualnym nauczaniu podejmuje na
wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) uczniom w trudnej sytuacji materialnej (rodzinnej lub losowej)
zapewnia sie¢:

a) zapomogi losowe, czeSciowe dofinansowanie do wyzywienia i innych
uroczystosci organizowanych przez szkote,

b) miejsce w internacie dla uczniow z rodzin niewydolnych
wychowawczo;

6) dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zgodnie z § 34 ust. 1.

§ 79

1. Szkolty @ wchodzace w sklad Zespolu prowadza zaplanowane
i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania uczniOw W  procesie = rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu.
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2.

3.

4.

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego planuje i realizuje
zespot nauczycieli powolany przez dyrektora szkoty.

Szkolny system doradztwa zawodowego zawiera zadania z zakresu:

1) przygotowania mlodziezy do sSwiadomego wyboru zawodu, kierunku
ksztalcenia do roli pracownika i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
(bezrobocie, problemy zdrowotne, mobilnos¢ zawodowa),

2) przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania mlodziezy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow do realizacji
tematyki zwigzanej z wyborem zawodu.

Zadania edukacyjno-zawodowe szkota realizuje w nastepujacej formie:
1) adresowane do uczniow:

a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,

o

) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

@]

) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

[oN

) prowadzenie lekcji wychowawczych o tematyce wyboru zawodu,
kierunku dalszego ksztalcenia,

e) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) spotkania 2z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy,
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, Mlodziezowego
Centrum Kariery,

g) wspolpraca z wyzszymi uczelniami,

h) organizacja zaje¢ warsztatowych w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

i) prowadzenie punktu informacji edukacyjnych i zawodowych przez
pedagoga szkolnego,

j) dziatanie Szkolnego Osrodka Kariery Zawodowej;
2) adresowane do rodzicow:

a) prowadzenie w czasie wywiadowek, audycji, spotkan o tematyce
edukacyjno-zawodowej, programach edukacyjnych,
zapotrzebowaniu rynku pracy, instytucjach i organizacjach
wspierajacych mtlodziez w wyborze zawodu w dalszym ksztalceniu,

b) udzielanie konsultacji, porad,

c) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
urzedach pracy, lekarzy itp.;

3) adresowane do nauczycieli, wychowawcow:

a) organizowanie spotkan szkoleniowo-organizacyjnych,
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b) udostepnienie informacji, materialow do pracy z uczniami,

c) tworzenie na terenie szkoly bazy informacyjnej i zawodowej
wspomagajacej dziatania nauczycieli w realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu na kazdy rok szkolny
opracowuje sie program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 80

. W szkotach wchodzacych w sklad Zespolu organizowana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w Srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na  wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placowkami;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy (policja, prokuratura, sad, osrodki pomocy
spotecznej i inne).

. Szkotla udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty lub placowki;
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4) mnauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

S) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej

pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow, zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedura organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacych formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

N

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

W

)
) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

)

zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

)

)
) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
)

~

porad i konsultacji;
8) warsztatow.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§ 81

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu wspoldziataja 2z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w
zakresie:
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1) diagnozowania Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku
do uczniow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu wspodldziataja 2z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom
iich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

W

— — — —

pomocy psychologicznej;

N

profilaktyki uzaleznien;

)

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

®))

edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji do szkot wchodzacych w sklad Zespoiu

§ 82

. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu prowadza nabor do klas pierwszych
na zasadach powszechnej dostepnosci oraz rownych szans dla wszystkich
kandydatow.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyjec
do kazdej ze szkot wchodzacych w sklad Zespolu oraz rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatéw okresla rozdziat 6 ustawy - Prawo
oswiatowe.

. Kandydat deklaruje wybor typu szkoly przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
szkoly.
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. Uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni posiadac zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym
zawodzie.

. Szczegolowe zasady rekrutacji do szkotl wchodzacych w sklad Zespotu
Szkot Nr 1 im. J. Pilsudskiego w Limanowej okresla w kazdym roku
szkolnym regulamin rekrutacji.

. O przyjeciu ucznia w ciagu roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 83

. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Zespot Szkotl
posiada pieczecC urzedowa o brzmieniu:

Zespol Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej.

. Szkola posiada dwa sztandary, umieszczone w honorowym miejscu
budynku A i B oraz opiekuje sie sztandarami Zwiazku Inwalidow
Wojennych, Zwiazku Kombatantéw i Bylych Wiezniow Politycznych
Rzeczypospolite;.

. Opieke nad sztandarami sprawuje wyznaczony nauczyciel.

. Sztandary uzywane sa podczas waznych uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych.

. Szkotla posiada ceremoniat bedacy odrebnym dokumentem, uchwalonym
przez Rade Pedagogiczna w dniu 18 czerwca 2019 r.

§ 84

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 85

1. Zmiany w statucie szkoly uchwala Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o zmiane¢ statutu lub jego czesci moga wystepowac: Dyrektor
Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowania ustawa —
Prawo oSwiatowe oraz przepisy wykonawcze.
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4. Kurator oswiaty moze uchylic statut lub niektére jego postanowienia,
jezeli sa sprzeczne z prawem.

§ 86

1. Dyrektor Zespolu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

2. Statut jest dostepny w formie wydruku oraz opublikowany na stronie
internetowej Zespothu.
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