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Podstawa prawna

1.
2.
3

Ustawa z dnia 7 wrzesSnia 1991r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenia wydane na podstawie w/w ustaw.

Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.



Rozdzial 1

[Nazwa i typ szkoly]
§1

. Szkola nosi nazwe: Zespol Szké6t Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Limanowej.

1.1 Zespot Szkol Nr 1 nosi imie Jozefa Pilsudskiego.

1.2 IV Liceum Ogolnoksztalcace mnosi imie Kardynala Stefana
Wyszynskiego.

. Szkota jest szkola ponadgimnazjalna (do roku 2020 — dotyczy liceum
ogolnoksztalcacego i technikum).

2.1 Branzowa Szkola I Stopnia jest szkola ponadpodstawowa od 1
wrzesnia 2017 roku.

2.2 Liceum Ogolnoksztalcace i Technikum jest szkolg ponadpodstawowg
od 1 wrzesnia 2019 roku.

. Siedziba szkoly jest miasto Limanowa, na terenie powiatu Limanowa,
ulica Pilsudskiego 81 — budynek A, ulica Witosa 5 — budynek B.

. W sklad Zespotu Szkol Nr 1 wchodza nastepujace typy szkot:
a) technikum,
b) liceum ogolnoksztalcace,

c) zasadnicza szkota zawodowa od 1 wrzesnia 2017 r. zostala wlaczona
do branzowej szkotly I stopnia,

d) branzowa szkota I stopnia,

e) oSrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego (od 1 wrzesnia
2019 r. uchwatg Rady Powiatu Limanowskiego Nr IV/55/19 zostaje
przeksztalcony w filie nr 1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Limanowej z siedziba w Limanowej przy ul. Zygmunta Augusta 8).

. Nazwy poszczegdlnych typow szkot skladajg sie z nazwy szkoly, nazwy
wlasnej i uzywane sa w pelnym brzmieniu.

. /uchylono/
/uchylono/
§2

. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Limanowski z siedziba przy
ulicy Jozefa Marka 9 w Limanowej.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§3



1.

Szkota moze zmieniac profil ksztalcenia w poszczegolnych latach w miare
potrzeb rynku i mozliwosci ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje o zmianie profili, zawodow podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym
szkote.



Rozdzial 2

[Cele i zadania szkoly]

§4
Cele i zadania szkoty:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy, kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly oraz zdanie egzaminow zewnetrznych - maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

b) umozliwienie absolwentom sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

c) prowadzenie ksztalcenia i wychowania mlodziezy w oparciu
o zachowanie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wilasnej
ojczyzny przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy
1 Swiata.

d) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celow izasad okreslonych w prawie oswiatowym,
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,

e) sprawowanie opieki nad wuczniami, w tym niepelnosprawnymi
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

f) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i wychowywanie razem
z rodzicami, nie obok rodzicow,

g) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zachowaniom patologicznym,

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§5

[Cele i zadania poszczegolnych typow szkol]

Szkoly wchodzace w sklad zespolu szkoél realizuja ogolne cele izadania
szkoty oraz cele wynikajace ze specyfiki poszczegolnych typow szkot.

1. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

technik ekonomista
technik rachunkowosci
technik hotelarstwa
technik budownictwa
technik geodeta
technik handlowiec
technik zZywienia i uslug gastronomicznych
technik weterynarii
sprzedawca

kucharz

fryzjer

piekarz



m) stolarz,

n) murarz-tynkarz

o) elektryk

p) cukiernik

q) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
r) Slusarz

s) monter sieci i instalacji sanitarnych

t) mechanik pojazdoéw samochodowych

u) inne zawody wybrane przez uczniow.

Nazwy zawodow, w ktorych ksztalci szkota sa zgodne z symbolami
cyfrowymi 1inazwami zawodu przyjetymi w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Szkota prowadzi liceum ogolnoksztalcace z przedmiotami w zakresie
rozszerzonym:

a) /uchylono/

b) jezyk polski, historia, jezyk angielski

c) biologia, chemia, jezyk angielski, od 2017 roku realizuje si¢
przedmiot dietetyka z elementami pielegniarstwa jako przedmiot
dodatkowy,

d) matematyka, informatyka, jezyk angielski, fizyka dla absolwentow
gimnazjum,

e) matematyka, geografia, jezyk angielski dla absolwentéw szkoly
podstawowe;.

§6

Cele i zadania technikum:

1.

umozliwienie uczniom uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie co
potwierdza Swiadectwo i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

przygotowanie do aktywnego wejScia na rynek pracy

. umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania

egzaminu maturalnego i przygotowanie do kontynuacji ksztalcenia na
studiach wyzszych.

§7

Cele i zadania liceum ogodlnoksztalcacego:

1.

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zdania egzaminu maturalnego i przygotowanie do ksztalcenia na studiach
wyzszych.

§8

Cele i zadania branzowej szkoly I stopnia:



. przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie co
potwierdza swiadectwo i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

. przygotowanie uczniow do pracy w warunkach gospodarki rynkowej,
a takze przygotowanie podstawy do dalszego ksztalcenia

§9

[Sposob wykonywania zadan]

. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

organizowanie procesu nauczania zgodnie ze szkolnymi planami
nauczania i tygodniowymi rozkladami zajec,

prowadzenie kol zainteresowan i zajec¢ fakultatywnych,

umozliwienie  indywidualnego  procesu nauczania  uczniom
szczegblnie uzdolnionym oraz ukonczenie szkoly w skroconym
czasie,

umozliwianie uczniom realizowania obowigzku szkolnego Ilub
obowiazki nauki poza szkolg poprzez edukacje domowa,

udzial mtodziezy w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

udostepnienie mlodziezy pomocy zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych, bibliotece,

organizowanie praktyk i zaje¢ praktycznych dla technikum i
branzowej szkoly I stopnia,

udzielanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszej edukacji
absolwentow,

wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy,

przygotowanie mlodziezy do wypelniania obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

planowanie pracy wychowawczej z zespotem klasowym,

realizacje planu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspolprace wychowawcow klas z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym, wychowawcami internatu, rodzicami i opiekunami,

pelnienie dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli,

wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kuratorem
Sadowym, Inspektorem ds. Nieletnich,

udzielenie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym.



Rozdzial 3

[Organy szkoly]

§ 10
[Dyrektor szkotly]

. Dyrektor Zespolu Szkoél jest dyrektorem szkot wchodzacych w sktad
zespohlu. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli iinnych pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami.
W zakresie jego kompetencji pozostaja w szczegolnosci nastepujace

sprawy:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) powotuje i odwotuje =zastepcow dyrektora oraz obsadza inne
stanowiska kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly,

4) rozwiazuje inne sprawy kadrowe wynikajace ze stosunku pracy,

S) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

6) odznacza, nagradza, wyroznia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

7) zawiesza w pelnieniu obowiazkow nauczyciela przeciw ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na
powage i wiarygodnos¢ zarzutow celowe jest odsuniecie go od
wykonywania obowigzkow w szkole,

8) zaciera kary przewidziane w art. 76 ust. 1 pkt.1;3 Karty Nauczyciela
oraz wycofuje (niszczy) odpis o ukaraniu z akt osobowych nauczycieli
po uplywie 3lat od doreczenia mu prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu,

9) udziela nauczycielom platnego urlopu dla poratowania zdrowia,

10) przeprowadza postepowania wyjasniajace po wniosku Rady

Pedagogicznej do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w terminie do 14 dni od chwili otrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej,

11)sprawuje nadzor pedagogiczny przez:

a) dokonywanie obserwacji pracy nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

b) /uchylono/,

12)dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13)wspolpracuje z pozostalymi organami szkoty,



14) organizuje wspolprace z instytucjami naukowymi, oSwiatowymi,
15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty,

16)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

17)wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami,
o czym niezwlocznie zawiadamia Kuratorium Oswiaty,

18)dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania zaproponowany
przez nauczyciela, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

19) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez:

a) podejmowanie  staran o  zapewnienie opieki lekarskiej
wspolpracujac z higienistka szkolna,

b) zapewnienie Scistej wspodlpracy 2z pedagogiem szkolnym,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

c) organizowanie zajeC zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow,
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow oraz rozwijajacych ich
zainteresowania,

d) powoluje zespoly planujace i koordynujace udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i wyznacza osobe koordynujaca prace
zespotu,

20)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21)skresla ucznia z listy uczniow (skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej), po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

22)zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki,

23)wydaje na wniosek rodzicow decyzje administracyjna o udzielenie
uczniowi (lub odmowie) pozwolenia na realizacje obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola tzw. edukacje domowa,

24)inspiruje i zatwierdza organizacje dzialalnoSci innowacyjnej
i eksperymentalnej, dotyczacej procesu edukacji i wychowania,
25) /uchylono/,

26)zmienia oraz wprowadza nowe profile ksztalcenia zawodowego
w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty, Starostwem Powiatowym
w Limanowej oraz Wojewodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

27)dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie,

28)organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty,
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29)wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

30) stwarza warunki do dziatlania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji oraz wykonuje inne zadania wynikajace z
przepisow szczegolnych.

§ 11
[Rada Pedagogiczna]

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

zatwierdzanie planow pracy szkoly,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
/uchylono/,

/uchylono/,

/uchylono/,

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczacych jej
dziatalnosci lub jej czlonkow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)

/uchylono/,

/uchylono/,

wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

/uchylono/,

/uchylono/,

/uchylono/,

/uchylono/,

organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

/uchylono/,
/uchylono/,
/uchylono/,
/uchylono/,

11



m) projekt planu finansowego szkoly,

n)
o)

p)

/uchylono/,
/uchylono/,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3. /uchylono/.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 12

[Samorzad Uczniowski]

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce
i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

wyraza opinie w sprawach, z ktorymi zwroéci sie do niego dyrektor
i Rada Pedagogiczna,

/uchylono/,
moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu,

prawo do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz nagradzania uczniow.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin.

§ 13
[Rada Rodzicow]

1. Rada Rodzicow:

a)

dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

12



b) moze wystepowac do Rady Pedagogicznej idyrektora szkoly
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

c) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrodel.

§ 14

[Wspoldzialanie organow
i sposoby rozwiazywania spraw spornych]

. Zasady wspoldziatania organoéw szkoly oparte sa na:

a) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych
z obowiazujacymi aktami prawnymi,

b) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych
podejmowanych i planowanych dzialan, droga organizowania
spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

. Dyrektor szkoly lub jego =zastepcy wuczestnicza w plenarnych
posiedzeniach organow szkoly isa zobowiazani do przekazywania
istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoly.

. Na zakonczenie kazdego poéirocza dyrektor szkoly umozliwia spotkanie
Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych na terenie szkotly, na
ktorym:

a) przewodniczacy poszczegdlnych organow przedstawiaja swoje
sprawozdania,
b) przedstawiaja wnioski do dalszej pracy na kolejne poétrocze.

. W ciagu roku szkolnego dyrektor szkoly moze organizowac spotkania
organow szkoly na umotywowany wniosek przewodniczacych tychze
organow.

§ 15

[Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami szkotly]

. Glownym miejscem analizowania, wyjasniania 1 rozstrzygania
zaistnialych sporéw (konfliktow) sa wspdlne narady przedstawicieli
wszystkich organoéw szkoly. Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace
w sprawie podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego skladu osobowego zespotu.
W przypadku rownej ilosci glosow ,za” i ,przeciw”, glos decydujacy ma
dyrektor szkoty.

. Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad
przedstawicieli wszystkich organow szkoly sa rozstrzygnieciami ogolnie
obowiazujacymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec)
naruszajacych prawo oswiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi
unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych
z obowiazujacym prawem wstrzymywane jest decyzja dyrektora szkoty,
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a analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu,
z uwzglednieniem z przedloZzonej przez dyrektora wykladni prawne;j.

Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwiazywania
konfliktow miedzy organami szkoly opieraja si¢ na sprawnej komunikacji
spotecznej idroznym  obiegu informacji wewnatrz  placowki,
a w szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca
przedmiot  sporu oraz cele ioczekiwania  stron = konfliktu.
Glownym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialych sporach jest dyrektor
szkoty, ktory bedac kierownikiem zakladu pracy odpowiada za
przyjmowanie, rozpatrywanie i zatlatwianie skarg i wnioskow, jak rowniez
obowiazany jest do wudzielenia niezbednych wyjasnien i informacji
(z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow szczegotowych, np.
z ustawy o ochronie danych osobowych) oraz do udostepnienia
obowiazujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

. Jezeli strona w sporze jest dyrektor szkoly, wowczas role mediatora
(negocjatora) przejmuja odpowiednio przewodniczacy rady rodzicow. W
przypadku braku mozliwosci uzyskania porozumienia (rozwigzania
konfliktu,  rozstrzygniecia  sporu) wewnatrz szkoly, wowczas
przewodniczacy rady rodzicow, zwraca sie do organoéw nadzorujacych
prace szkotly idyrektora, z prosba o pomoc w rozwiazaniu zaistniatego
sporu.

Pisemny wniosek (skarga) wraz =z uzasadnieniem kierowana jest,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do Starosty Powiatu lub Kuratora
Oswiaty.

. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktéorych wyjasnienie
laczy sie z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegolnych
pracownikow pedagogicznych szkoly, bezposrednio nie uczestnicza
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego — opinie uczniéw prezentuje
wowczas nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
[Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
miedzy poszczegolnymi czlonkami spolecznosci szkolnej]
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych miedzy poszczegolnymi cztonkami
spotecznosci szkolnej:
a) konflikt nauczyciel - rodzic

Jezeli bezposrednia rozmowa z nauczycielem nie rozwiaze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia
z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. Moze korzystac¢ z pomocy zastepcy dyrektora. W przypadku
braku zadawalajgacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi.

b) konflikt nauczyciel-nauczyciel

Strona ,poszkodowana” moze bezposrednio zwroci¢ sie do strony
przeciwnej z prosba o wyjasnienie. Moze takze poprosic o pomoc
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ysmediatora” lub zglosi¢ sprawe do zastepcy dyrektora. Wicedyrektor
wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace
obie strony rozwiazanie. Jesli to takze okaze sie¢ niemozliwe, zglasza
sprawe do dyrektora szkoty.

c) konflikt uczefi-nauczyciel

Przy  rozstrzyganiu  sytuacji  konfliktowych  miedzy  uczniem
a nauczycielem trzeba wziga¢ pod uwage wlasciwosci osobowosci
i postawy interpersonalnej nauczyciela iucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwia w uczniu, wjego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub wlasnych obowiazkow, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia bledu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po
wyshuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu
stara sie¢ doprowadzi¢ do zadawalajacego obie strony rozwigzani. Jesli to
jest niemozliwe, wychowawca moze skorzystac z pomocy zastepcy
dyrektora, a w ostatecznosci dyrektora szkoty.

d) konflikt uczen-uczen

Problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca klasy z ewentualng
pomoca zastepcy dyrektora lub dyrektora szkoly. Powiadomienie
o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy.

Rozdzial 4
[Organizacja pracy szkoly]

§ 17

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W organizacji pracy szkoty ustala sie:

- pazdziernik — Dzien Papieski oraz Swieto Patrona Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Za zorganizowanie tego dnia odpowiada zespol
katechetyczny we  wspolpracy z Samorzadem = Uczniowskim.
W zorganizowanej uroczystosci uczestnicza wszyscy uczniowie,
ktorych obowiazuje stroj galowy. Zajecia edukacyjne odbywaja sie
zgodnie z planem zajec. Organizacje tego dnia okresla dyrektor
szkoly.

- listopad - Swieto Szkoly. Za zorganizowanie tego dnia zwiazanego
z nadaniem szkole imienia odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele we
wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim i wybranymi uczniami.
Uczniow obowiazuje stroj galowy. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i
uroczystosci ustala dyrektor szkotly.

- marzec — Dzien Wiosny, Jozefinki, Dzien Otwarty. Organizacja tych
uroczystosci nie moze zaklocac przebiegu zajec¢ edukacyjnych. Za
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zorganizowanie tego dnia odpowiada Samorzad Uczniowski
z opiekunem oraz zespoty przedmiotowe.

- maj/czerwiec — Dzien Sportu Szkolnego i Profilaktyki. W tym dniu w
miejsce zajec edukacyjnych odbywajg sie zajecia sportowe. Za
organizacje i przebieg Dnia Sportu odpowiedzialni sa nauczyciele
wychowania fizycznego. Uczniowie maja obowiazek uczestniczenia
w zajeciach tak jak w zajeciach edukacyjnych. Za bezpieczenstwo
uczniow odpowiadaja nauczyciele zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

. Kazdego roku szkolnego, w ustalonym terminie dyrektor opracowuje
arkusz organizacji szkoly. Po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczna,
zwiazki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dyrektor
przedstawia go do zatwierdzenia Starostwu Powiatowemu w Limanowe;j.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow w oddziale ustala
Starostwo Powiatowe.

. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony prze dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktore trwaja po 45 minut.

. Podzial na grupy opracowany jest na podstawie ramowych planow
nauczania i przepiséw bhp.

. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢c na realizacje obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola w drodze decyzji administracyjnej na
wniosek rodzicow ucznia.

a) Rodzice skladaja do dyrekcji szkoly wniosek zawierajacy:
- opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

- oSwiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
ksztalcenia, z ktorej uczen bedzie egzaminowany

- zobowiazanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

b) Cofniecie zezwolenia o ktorym mowa moze nastapic:
- na wniosek rodzicow

- jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych
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- w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w dniach zebran z
rodzicami, zebran Rady Pedagogicznej dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 minut. Skrocenie zaje¢ w danym
dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly, ktore wskazuje
sposob zachowania ogoéolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w
tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Niektore zajecia obowiazkowe 1 nadobowigzkowe np. zajecia
fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i
inne zajecia nadobowigazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym (wycieczki, wyjScia do muzeum, kina, teatru, biblioteki miejskiej,
wyjazdy na plywalnie, wyjscia do zakladow pracy).

11. Szkola moze przyjac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow  szkol wyzszych  ksztalcacych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly — lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

12. Od roku szkolnego 2017/2018 podstawowa forma dokumentowania
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej staje sie
dziennik elektroniczny w systemie VULCAN. Szczegolowe zasady korzystania
z e-dziennika okresla regulamin.

§ 18

[Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow]

1. Szkola uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, rozwdj ich
zainteresowan oraz wyrownujac ich szanse edukacyjne prowadzi zajecia
dodatkowe w ramach:

a) kol zainteresowan
b) organizacji uczniowskich

c) przygotowania do udzialu w olimpiadach, konkursach, turniejach,
imprezach kulturalno-oswiatowych

2. Zajecia te organizowane sa na terenie szkoly, poza =zajeciami
edukacyjnymi. Dostosowane sg do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
uczniow. Prowadza je nauczyciele dla zainteresowanej, chetnej mlodziezy.

3. Szczegotowe plany roczne pracy tych kot, zajec i organizacji znajduja sie
w dokumentacji szkolne;.

§ 19

[Organizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego]
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10.

11.

12.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniow szkota prowadzi w technikach

i branzowej szkole I stopnia.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w formie zajec
praktycznych i praktyki zawodowe;j.

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku program nauczania dla danego
zawodu zawierajacy zakres wiadomosci, umiejetnosci nabywanych przez
uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
godzinowy wymiar zajec i praktyk.

Praktyki zawodowe organizowane sa zgodnie z opracowanym przez szkole
planem i odbywaja sie w ciggu roku szkolnego lub, jesli wymaga tego
specyfika zawodu, w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniow odbywajacych praktyki.

Nadzor nad realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

W technikum ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sie:

a) w pracowniach szkolnych jako forma praktycznych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie,

b) w trakcie praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy
zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow na
poziomie technika.

W szkole funkcjonuja pracownie dla wszystkich zawodow w jakich szkota
ksztalci w technikum.

Uczniowie odnotowuja przebieg praktyki w zeszycie praktyk. Ocene
z praktyki wystawia opiekun praktykanta w karcie praktyk zawodowych;
wpisu oceny do arkusza dokonuje wychowawca klasy.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne w branzowej szkole I stopnia odbywa
sie¢ w formie zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow na
podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej
pomiedzy mlodocianym pracownikiem a pracodawca,

b) w uzasadnionych przypadkach na podstawie umowy o praktyczna
nauke zawodu zawarta pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniow na zajecia praktyczne.

Konstrukcja Umowy powinna zawierac tresci wynikajace
z obowiazujacych przepisow, z kodeksu pracy i rozporzadzenia MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Do umowy o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkola
dotaczony jest program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoly.
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13.Na wniosek pracodawcy w celu przygotowania do egzaminu szkota dla
mtodocianych pracownikéw organizuje zajecia uzupelniajace w zakresie
praktycznej nauki zawodu.

14.Przebieg i ocena zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu, ktore
mlodociany pracownik obowiazany jest zlozy¢ w szkole przed klasyfikacja
srodroczna i roczna; wpisu do arkusza dokonuje wychowawca.

15.Szkota wspolpracuje z urzedem pracy, organem prowadzacym szkole
iinnymi podmiotami w realizacji projektow zwiekszajacych szanse
zatrudnienia.

16.Uczniowie klas  wielozawodowych ksztalcenie zawodowe teoretyczne
w zawodzie odbywaja na turnusach doksztalcania teoretycznego
pracownikow milodocianych. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne dla
zawodu sprzedawca prowadzone jest w szkole lub na turnusach
doksztalcania teoretycznego pracownikow mtodocianych.

§ 20 /uchylono/
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Rozdzial 5

[Biblioteka szkolna]
§ 21

. Biblioteka szkolna znajduje sie w budynku A i B szkoly w miejscu
dogodnym dla uczniow i nauczycieli.

. Pomieszczenie biblioteki sklada sie z wypozyczalni i pomieszczenia do
przechowywania zgromadzonego ksiegozbioru ulozonego wedlug
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej oraz czytelni z Multimedialnym
Centrum Informacji wyposazonym w 4 stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu i drukarke. Zbiory Dbiblioteki sa
skomputeryzowane.

. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb ucznia i ustalony
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) mnauczyciele i inni pracownicy szkoty,
c) rodzice.

. W Dbibliotece odbywaja sie¢ zajecia czytelnicze prowadzone przez
nauczycieli bibliotekarzy. Bibliotekarz szkolny ma status nauczyciela.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty; koszty
utrzymania i wydatki biblioteki szkolnej ujete sa w ogdélnym budzecie
szkoty.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna
z czytelnikiem, prace organizacyjne, wspolprace z rodzicami instytucjami
oswiatowo-wychowawczymi, wspoludziat w organizowaniu szkolnych
imprez kulturalnych i inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

. Zadania biblioteki szkolne;j:
a) udostepnia ksiazki i inne zrodta informacji:
— /uchylono/,

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego poshugiwania sie
technologia informacyjna:

— /uchylono/,
— /uchylono/,
— /uchylono/.

c) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie:

- /uchylono/,
- /uchylono/,
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d)

/uchylono/,

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna:

- /uchylono/,
- /uchylono/,
- /uchylono/,

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz Filia Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Limanowej, Miejska
Biblioteka Publiczna:

a)

b)

d)

wspolpraca z uczniami:
— edukowanie czytelnicze i medialne,
— doradztwo w poglebianiu wiedzy i rozwijaniu zainteresowan,

— uwzglednianie propozycji uczniow przy doposazaniu ksiegozbioru
biblioteki,

— przygotowywanie informacji o] stanie czytelnictwa
w poszczegbdlnych klasach,

— wlaczanie uczniow do organizowania konkurséw, wystaw,
przygotowania gazetek, dekoracji, wyjs¢ do kina, teatru, innych
bibliotek.

wspolpraca z nauczycielami:

— wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego przez
nauczycieli przedmiotow i wykorzystania technologii
informacyjnej w pracy z uczniem,

— udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

— wspolpraca w zakresie rozwijania potrzeb i =zainteresowan
czytelniczych uczniow.

wspolpraca z rodzicami

— popularyzowanie  wsrod rodzicow ksigzek o  tematyce
pedagogicznej i psychologicznej,

— zachecanie do korzystania ze zbiorow biblioteki.
wspolpraca z bibliotekami:

— prowadzenie informacji o nowosciach ksigzkowych Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Nowym Saczu Filia w Limanowej,
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Limanowej,

— propagowanie wsrod uczniow konkursoéw organizowanych przez
biblioteki,

— dzielenie si¢ wiedza i wymiang doswiadczen — udzial nauczycieli
bibliotekarzy w szkoleniach, warsztatach.
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10.

11.

12.

Biblioteka szkolna sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zajec
komputerowych, informatyki, jezyka obcego i religii.

Biblioteka szkolna posiada regulamin wewnetrzny okreslajacy
szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki.

Dyrektor szkoty:
a) sprawuje nadzor nad biblioteka,

b)zapewnia wlasciwe pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace
prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosc¢ mienia,

c) zatrudnia wykwalifikowana obstuge biblioteki,
d) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,
e) zapewnia Srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

f) zarzadza przeprowadzenie w bibliotecznym systemie elektronicznym
skontrum biblioteki.
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Rozdzial 6
[Organizacja opieki w szkole]

§ 22

1. Opieka podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw w zajeciach.

a)

b)

c)

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia nigdy nie zostawiaja uczniow bez
opieki.

Do zadan nauczyciela w zakresie opieki nalezy:
— przestrzeganie czasu trwania prowadzonych zajec,

— systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdych
zajeciach; niewyjasnione nieobecnosci zgtaszac dyrekcji szkoly,

— bezwzgledne przestrzeganie zasady, aby nie wypraszaC uczniow
z lekcji i pozostawiac ich bez opieki.

2. W trakcie przerw nauczyciele pelnig dyzury w wyznaczonych miejscach
zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow.

& 22 a

1. Opieka nad uczniami zwalnianymi z zajec:

a)

Kazde zwolnienie wucznia 2z zaje¢ odbywa sie we wspolpracy
z rodzicami i po uzgodnieniu spraw zwiazanych z zapewnieniem
uczniowi opieki i bezpieczenstwa. ZnajomosS¢ zasad zwalniania
uczniow z zajec potwierdzajgq rodzice pisemnie.

Uczen po speklieniu wymagan okreslonych przepisami moze byc¢
zwolniony z niektéorych zaje¢ edukacyjnych. Szczegoélowe warunki
iczas zwolnienia ucznia ztych zaje¢ okresla niniejszy statut
w rozdziale Szczegdlowe zasady oceniania wewnaqtrzszkolnego.

Uczen moze byc¢ zwolniony z niektorych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
dnia przez wychowawce lub w przypadku jego nieobecnosci przez
nauczyciela  przedmiotu na  pisemna = prosbe rodzicow.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie na telefoniczng
prosbe rodzica, co musi potwierdzi¢ rodzic pisemnym oswiadczeniem
w ciagu trzech dni.

Uczniowi zwolnionemu z zajeC wpisuje sie nieobecnosc.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca.

Wychowawca moze nie uwzgledni¢ prosby ucznia o zwolnienie
w przypadku watpliwosci, co do powodoéw zwolnienia lub
autentycznosci podpisu rodzicow. Wychowawca o tym fakcie
powiadamia rodzicow.

Uczen zwolniony z zaje¢ opuszcza teren szkoly i odpowiedzialnosc za
jego bezpieczenstwo ponosi rodzic.

23



1.

& 22D

Opieka w razie problemoéw zdrowotnych

a)

b)

d)

e)

)

Uczen, ktory zglasza problemy zdrowotne powinien byc¢ otoczony
opieka i otrzymac odpowiednia pomoc medyczna. Ucznia chorego nie
nalezy zwalnia¢ do domu.

Opieke nad wuczniem =z problemami zdrowotnymi sprawuje
higienistka. Higienistka ma obowigzek przekaza¢ informacje
o dolegliwosciach zdrowotnych ucznia rodzicowi lub wychowawcy.
Do momentu przybycia rodzicow chory uczen pozostaje w gabinecie
lub pod opieka wskazanej osoby.

W przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej decyzje, w jaki
sposob udzielic pomocy medycznej uczniowi, podejmuje dyzurujacy
dyrektor lub nauczyciel, ktoremu uczen zglosit zte samopoczucie.
Sposob postepowania w takiej sytuacji okresla ustalona w szkole
procedura.

Szkola ma obowigzek zapewnic opieke uczennicy w ciazy i stworzyc¢
warunki do ukonczenia przez nia edukacji w miare mozliwosci bez
spowodowania op6znien w zaliczaniu przedmiotow.

Szkotla jest zobowigzana do:
— udzielania uczennicy w ciazy urlopu,

— wyznaczenia dodatkowych terminoéw egzaminow, dogodnych dla
uczennicy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

— ustalenia indywidualnego toku nauczania na pisemny wniosek
uczennicy, rodzicow, (prawnych opiekunéw), wychowawcy klasy
lub nauczyciela przedmiotu.

Uczennicy w ciazy dyrektor moze zezwoli¢c na indywidualny tok
nauki na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny
w przypadku uzyskania pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7

[Internat]
§ 23

Dla uczniow uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania szkota
prowadzi internat.

Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a takze w niedziele w godzinach ustalonych przez
kierownika internatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Internatem kieruje kierownik internatu.
Do zadan kierownika nalezy:

a) przewodniczenie radzie wychowawczej internatu do ktorej zadan
nalezy ustalenie programu dziatan wychowawczych i opiekunczych
na dany rok szkolny,

b) realizacja tego programu,

c) dokumentowanie analizy i oceny dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej igospodarczej internatu, ustalenie wnioskow
zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej dzialalnosci,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania wychowankow
i wymierzania im kar,

e) nadzor pedagogiczny nad praca wychowawcow i nadzor
organizacyjny nad praca obshugi,

f) troska o baze noclegowo-gastronomiczna internatu, o warunki do
nauki i kulturalnego spedzania czasu wolnego przez mieszkancow,

g) /uchylono/.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi nie wiecej niz 35
osob.

Zajecia wychowawcze z jedna grupa wychowankow wynosza 49 godzin
zegarowych tygodniowo.

Opieke nad grupa w godzinach od 69 do 229 sprawuja wychowawcy.

Obowigzki wychowawcy okresla karta nauczyciela, a ponadto
zobowigzani sa do:

a) stworzenia wychowankom odpowiednich warunkéow do mnauki
1 wypoczynku, uszczegolawiania programu wychowawczo-
opiekunczego, to jest ustalania z grupa wychowawczg zadan na
poszczegolne okresy i kierowanie prawidtowym ich wykonaniem,

b) wyrabiania u wychowankow samodzielnosci, wdrazania ich do
samoobstugi,

c) udzielania wychowankom porad i pomocy Ww rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, kontaktow
rowiesniczych, rodzinnych,
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10.

11.

12.

d) wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepow
w nauce i zachowaniu wychowankow,

e) troski o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo wychowankéw oraz
ksztaltowania u nich nawykow przestrzegania higieny,

f) uczestnictwa w posiedzeniach rad pedagogicznych szkoty.

Szkota zatrudnia opiekuna nocnego lub za zgoda organu prowadzacego
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

Pracownicy obstugi internatu odpowiedzialni sg za zadania okreslone
w zakresie ich obowigzkow.

W internacie zapewnione jest pelne wyzywienie wychowankow, wg norm
zywieniowych przewidzianych dla mtodziezy.

Zasady zycia wewnetrznego internatu, prawa i obowiazki jego
mieszkancow okresla regulamin internatu.
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1.

Rozdzial 8

[Formy wspoldzialania z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki]

§ 24

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia uwzgledniajac prawo rodzicow do:

a)

b)

f)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

uzyskiwanie informacji dotyczacej edukacji domowej ucznia
w zakresie realizacji podstawy programowej, praw ucznia, zestawu
podrecznikow,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Wspotdziatanie organizowane jest w nastepujacych formach:

a) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji

=

0

~——

e

D

~——

)

oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

spotkanie dyrektora z rodzicami,

indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli z rodzicami,
uczestnictwo rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotle,

przeprowadzenie korespondencji z rodzicami wynikajacej z realizacji
regulaminéw  szkolnych oraz w  przypadkach  trudnosci
W nawiazywaniu z rodzicami bezposrednich kontaktow,

przekazywanie informacji rodzicom wuczniow poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Stale spotkania z rodzicami odbywaja sie¢ 3-4 razy w ciggu roku
szkolnego. Sa to spotkania ogolne tzw. wywiadowki Srodroczne, okresowe
organizowane dla wszystkich rodzicow.

4.

Zebranie organizacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych
organizowane jest we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
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1. W

Rozdzial 9

[Nauczyciele i inni pracownicy szkoly]
§ 25

[Zadania nauczycieli]

szkole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie 2z wymaganiami

kwalifikacyjnymi, ktore okreslaja odrebne przepisy.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly,
/uchylono/,

zajecia i1 czynnoSci zwiazane 2z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

a)

rzetelnie realizowaC zadania zwiazane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
organizowanych przez szkote,

wspierac¢ rozwoj psychofizyczny uczniow: rozpoznawac indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, zdolnosci i zainteresowania
iw trakcie  biezacej pracy  zuczniem = udziela¢c = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

ksztalcic 1 wychowywa¢ mtlodziez w umitlowaniu Ojczyzny
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej,

dba¢ o prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, tworzenia
wlasnego warsztatu pracy,

poinformowac¢ uczniéow i rodzicow na poczatku roku szkolnego z
wymaganiami edukacyjnymi,

prowadzi¢ prawidlowa dokumentacje pedagogiczna lekcji, zajec
opiekunczo-wychowawczych.

§ 26

[Zadania wychowawcy]

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegolnosci:
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a) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

— warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

— warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

— skutkach  ustalenia  uczniowi  nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

c) inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d) podejmowanie dzialtan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami i innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

— ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na lekcjach
wychowawczych,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie ustalajac
i koordynujac ich dziatania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogotu
uczniow; planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, dla ktérych organizowana jest taka pomoc,

d) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informujga ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych (rocznych),

e) na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego) nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja wychowawce klasy
oraz zagrozonego ucznia o przewidywanych stopniach
niedostatecznych. Wychowawcy uczniow zagrozonych stopniami
niedostatecznymi zawiadamiaja o tym jego rodzicow, w przypadku
braku kontaktu wysylaja poleconym pismem urzedowym informacije
o zagrozeniach,

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i wustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

— wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych,

— wlaczania ich w sprawy klasy, szkoty,
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g) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi profesjonalng pomoc W rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, probleméw zdrowotnych, a takze zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Zadania wychowawcy sa realizowane przez:

a) prowadzenie indywidualnych rozméw z wychowankami i ich
rodzicami w ustalonych godzinach przyjec,

b) organizowanie wspolnych zabaw, wycieczek, wieczorkow, spotkan
towarzyskich,

c) ustalenie tematow na godziny wychowawcze,
d) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow,
e) stosowanie zréznicowanych metod i wymagan wobec uczniow,

f) biezaca wymiane informacji miedzy nauczycielami uczacymi w
klasie,

g) wlaczenie rodzicow do sprawowania opieki podczas imprez
klasowych,

h) organizowanie spotkan z rodzicami co najmniej raz na kwartat,

i) przeprowadzanie ankiety opracowanej przez pedagoga szkolnego,
ktora ma na celu rozpoznanie srodowiska rodzinnego oraz potrzeb
ucznia.

4. Nauczyciel - wychowawca moze korzystac z pomocy Miejskiej lub
Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej oraz Malopolskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Nowym Saczu.

5. Nauczyciele poczatkujacy maja zapewnionga pomoc ze strony
doswiadczonych wychowawcow, ktorzy udzielaja im:

a) porad metodycznych i merytorycznych,

b) pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej i opracowaniu
planow dydaktycznych.

§ 27
[Zadania innych pracownik6éw szkoly]
1. Zakres zadan zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych:

a) w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcza:

— nadzoér nad dziatalnoscia biblioteki szkolnej, wychowawcami klas,
organizacja i przebiegiem uroczystosci szkolnych, apeli,

— obserwowanie lekcji i innych zajec¢ pozalekcyjnych, udzielanie
nauczycielom poobserwacyjnych zalecen oraz kontrolowanie ich
wykonania,
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pelnienie funkcji zastepcy przewodniczacego Zespotu
Egzaminacyjnego, opracowanie harmonogramu czesci ustne;j
egzaminu maturalnego,

b) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

nadzor nad praca Zespotow Przedmiotowych z wyjatkiem Zespotu
Zaje¢ Edukacyjnych Zawodowych,

nadzor i koordynacja pracy samorzadu uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

nadzor i koordynacja nad wycieczkami szkolnymi, zabawami,
nadzorowanie pracy wychowawcow klasowych,

nadzor nad praca pedagoga i psychologa szkolnego
(dokumentacja),

nadzor i wspolpraca z Rada Rodzicow,

kontrola w ramach swego dyzurow terminowosci rozpoczynania
i konczenia przez nauczycieli lekcji i dyzurow,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ramach
swego dyzuru, prowadzenie dziennika zastepstw,

przewodniczenie komisji podzialu godzin oraz przydzialu sal
lekcyjnych,

c) w zakresie spraw kadrowych, socjalnych i wychowawczych:

organizacja kontroli posiadania przez uczniow obuwia zastepczego
i wlasciwego ubioru,

wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie wezwan rodzicow
uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze,

przewodniczenie kasie zapomogowo-pozyczkowe;.

2. Zakres zadan zastepcy dyrektora do spraw ekonomicznych:

a) w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczo:

przydzielanie w uzgodnieniu z dyrektorem i rada pedagogicznag
przydziatu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych dla nauczycieli,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji
i innych zajec,

kierowanie przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

obsluga socjalna pracownikow,

b) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

opracowanie arkusza organizacyjnego,

sprawdzanie dyzurow Srodlekcyjnych,
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odpowiedzialnos¢ za rozwoj komputeryzacji w szkole,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
nadzor nad praca Zespolu Zaje¢ Edukacyjnych Zawodowych,

opracowanie i przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej
analizy wynikow nauczania i frekwencji uczniow,

- przewodniczenie Komisji Rekrutacji do klas Pierwszych,

c) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

kierowanie praca komisji Swiadczen socjalnych,

d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

kierowanie komisjg inwentaryzacyjna,

sprawdzanie i odpowiedzialnoS¢ merytoryczna za godziny
ponadwymiarowe nauczycieli,

nadzor nad realizacja ustawy o zamowieniach publicznych,

odpowiedzialnos¢ merytoryczna za dokumenty finansowe, kontrola
glownego ksiegowego.

2.1. Zadania zastepcy dyrektora w Zespole Szkot w budynku B

a) w zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-

opiekuncza:
— pelnienie funkcji zastepcy Przewodniczacego Zespotu
Egzaminacyjnego,

odpowiedzialnoS¢ za  przygotowanie i przebieg egzaminu
maturalnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje lekcji
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

kontrola dokumentacji dziennikow lekcyjnych,

odpowiedzialnos¢ za stan arkuszy ocen,

b) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

organizacja pracy sekretariatu,
nadzor nad pracownikami administracji i obshugi,
organizacja i sprawdzanie dyzurow srodlekcyjnych nauczycieli,

kontrola terminowosci rozpoczynania i konczenia przez nauczycieli
zajec lekcyjnych i dyzurow,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzor i koordynacja nad wycieczkami szkolnymi, zabawami
organizowanymi w budynku szkoly,

nadzor nad praca Zespolow Przedmiotowych,

c) w zakresie spraw wychowawczych:
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d)

— rozwiazywanie wszelkich problemow wychowawczych dotyczacych
uczniow,

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

— odpowiedzialnoS¢ za prawidlowe i1 sprawne funkcjonowanie
budynku tj. bhp, przeglady itp.,

— planowanie w uzgodnieniu z ksiegowoscia niezbednych remontow
i inwestycji,

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

a)

b)

g)

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwiazywania
problemow stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne, pelne
uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty,

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,

podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy,

inicjuje i1 prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, uzdolnien uczniow.

4. Czynnoscii kompetencje kierownika szkolenia praktycznego

a)

b)

posiada kompetencje w zakresie:
— nadzorowania pracy placowek szkolenia praktycznego,
— organizowania zajeC praktycznych i praktyk zawodowych,

— wnioskowania o0 wyposazenie pracowni placowek szkolenia
praktycznego w pomoce naukowe i sprzet,

— przestrzeganie przepisow bhp w  placowkach  szkolenia
praktycznego,

odpowiada za:

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie przebiegu zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

— kontrolowanie realizacji programow zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

— staly kontakt z zakladami i rzemieslnikami,
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— terminowe zawieranie umow i kontrola realizacji ustalen
wynikajacych z umow,

— prawidlowy przebieg i dokumentacje egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

— terminowe wystawienie ocen z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

— czuwanie nad bhp w miejscach odbywania praktyk,
c) kieruje uczniow na kursy doksztalcajace w ramach ODiDZ,

d) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 28
S. Inni pracownicy szkoty:

a) w szkole zatrudnia sie¢ pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi,

b) zakres zadan pracownikow administracji i obstugi jest okreslony
przydzialem czynnosci dla kazdego pracownika indywidualnie,

c) w szkole obowigzuje regulamin pracy prowadzony stosownym
zarzadzeniem dyrektora szkotly.

§ 29
[Zesp6l Wychowawcow]

1. Zespot Wychowawcow prowadzony jest przez zastepce dyrektora. Zespot
ten sklada sie z nauczycieli, pedagoga szkoly. Na zebraniach (zwykle 2 w
okresie lub wiecej) zespol analizuje aktualna sytuacje wychowawcza
i poszukuje mozliwosci rozwiazania zaistniatych problemow.

§ 30
[Zespoly Przedmiotowe]

1. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub
grup zaje¢ edukacyjnych pokrewnych:

a) jezyka polskiego

b) jezykow obcych

c) historii i wiedzy o spoteczenstwie

d) zajec¢ edukacyjnych przyrodniczych

e) matematyki i informatyki

f) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
g) zajec edukacyjnych zawodowych

h) zespodt katechetyczny

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe zgodnie z doraznymi potrzebami w
pracy szkoty.
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§ 31

[Zadania zespolow przedmiotowych]

Do zadan zespotoéw przedmiotowych nalezy:

1.

organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania zajec
edukacyjnych pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

. wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz

sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow zajec
edukacyjnych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.
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Rozdzial 10

[Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego]

§ 32
[Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow
Postanowienia ogodlne]
1. Ocenianie — proces polegajacy na systematycznym zbieraniu informacji
o osiagnieciach edukacyjnych ucznia, za pomoca roznych
metod, narzedzi, form, =z zastosowaniem odpowiednich kryteriow

oceniania. Sluzy wspieraniu rozwoju ucznia oraz rozbudzaniu jego
aktywnosci poznawczej oraz podnoszeniu motywacji do uczenia sie.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych stosuje sie
we wszystkich klasach.

3. Cele oceniania:

a) diagnozowanie osiagnie¢ uczniow ukierunkowane na umiejetnosci,
kompetencje przedmiotowe i ponadprzedmiotowe,

b) motywowanie i  wzmacnianie ucznia  poprzez = rozwijanie
zainteresowan, stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,

c) organizowanie uczenia sie poprzez stosowanie aktywnych metod
pracy,

d) niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji w celu tworzenia
przyjaznej szkoty,

e) dostarczanie informacji o rozwoju ucznia (o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych) rodzicom, prawnym  opiekunom, uczniom,
nauczycielom,

f) przygotowanie do samooceny,
g) umiejetnosc przyjmowania oceny jako informacji zwrotnej,

h) zaangazowanie ucznia w rozwoj swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez ukazywanie jego mocnych stron,

i) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

§ 33

[Sposoby zbierania informacji o osiagnieciach
edukacyjnych uczniow]

Stosuje sie nastepujace sposoby:

1. systematyczne i jawne stosowanie ocen biezacych i koncowych w formie
cyfrowej lub slownej z data jej wystawienia,
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2. biezace prowadzenie dokumentacji standardowej (tj. dziennik w formie
elektronicznej, papierowej, arkusze ocen, protokoly egzaminacyjne,
ankiety),

3. stosowanie narzedzi badawczych (testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne,
wytwory pracy uczniow, absencja uczniow w czasie zajec, aktywnosc).

§ 34
[Adresaci oceny i sposoby komunikowania im oceny]
1. Adresatami oceny sa:

a) uczniowie
b) rodzice/prawni opiekunowie

2. Sposoby komunikowania oceny uczniom i rodzicom:

a) Nauczyciele oceniajg uczniow na biezaco, w sposob jawny. Ocenianie
biezace z zaje¢c edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigeciach
ze wskazaniem mocnych stron i slabych z zaznaczeniem co wymaga
poprawy oraz jak uczen powinien uczyc¢ sie dale;j.

b) Oceny biezace wraz z data odpowiedzi powinny byc¢ zapisane do
zeszytu ucznia.

c¢) Rodzice otrzymuja informacje o rozwoju ucznia i ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych w ramach wywiadowek, indywidualne;j
rozmowy nauczyciela z rodzicem ucznia, za pomoca dziennika
elektronicznego oraz poprzez swiadectwo.

3. Osoby komunikujace:

a) nauczyciel: ustnie oraz poprzez wpisanie oceny do zeszytu,
dziennika,

b) wychowawca: poprzez zebranie informacji o ocenach i postepach
ucznia.

§ 35

[Zajecia edukacyjne i metody oceny
- wspolne dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych]

1. Ocenie podlegaja:
a) kompetencje kluczowe ponadprzedmiotowe,
b) kompetencje przedmiotowe, wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,
c) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia,
d) wklad pracy, stosunek do podejmowanych zadan, zaangazowanie.
2. Ocenianie uczniow polega na:

a) systematycznym = obserwowaniu, rozpoznawaniu  wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programu nauczania i podstawy programowej, formutowaniu oceny
i dokumentowania postepow ucznia w nauce,
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b) rozpoznawaniu uzdolnien i brakow w celu wspierania rozwoju
ucznia,

c) w procesie oceniania uczen powinien aktywnie uczestniczyc
(samoocena).

§ 36
[Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje]

. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do uzyskania
poszczegolnych  Sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

. Ocenianie biezace i1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali i w formach przyjetych
w naszej szkole.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

. Ustalanie = rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z obowiazujaca skala ocen.

. Ustalanie warunkow i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

[Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego]

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu
nauki, informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow (prawnych opiekunoéw) w formie
ustnej z ogdélnymi przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym. Szczegélowe informacje
rodzice moga otrzymac od nauczycieli przedmiotu lub w ciggu roku
szkolnego w bibliotece szkolne;.

Dyrektor szkoly w stosunku do ucznia objetego edukacja domowa
zobowigzany jest uzgodnic z rodzicem na dany rok szkolny zakres czesci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, z
ktorej uczen bedzie egzaminowany.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym
pelnym tygodniu nauki informuje uczniow i na pierwszym spotkaniu
z rodzicami, rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow
prawnych). Prace pisemne winne by¢ sprawdzone i ocenione najpozniej
w terminie 14 dni od daty pisemnego sprawdzianu. Ocenione prace
pisemne ucznia nalezy przechowywac przez okres jednego roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne ucznia sa udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczen otrzymuje na
zajeciach edukacyjnych w czasie ktorych nauczyciel przedstawia i
omawia wyniki prac pisemnych lub po zajeciach w ramach indywidualnej
pracy ucznia i nauczyciela.

Nauczyciel za posrednictwem ucznia zainteresowanym rodzicom
przekazuje do domu kopie biezacej pracy pisemnej ucznia. Fakt ten
rodzic potwierdza w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien ja uzasadniC¢ opierajac sie na przyjetych
przedmiotowych zasady oceniania. Robi to osobiscie ustnie w obecnosci
ucznia lub rodzica.

Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii publicznej
i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej
i niepublicznej poradni  specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. Pojecie ,specyficzne trudnosci w uczeniu si¢” odnosi sie do
uczniow w normie intelektualnej, wlasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
wykazuja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, ktoremu dyrektor szkoly na wniosek rodzicow zezwolil na
spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota
przystepuje tylko do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen, o ktorym mowa w pkt. 12 jest wpisany do arkusza
organizacyjnego szkoly. Uczen ma prawo konsultacji i mozliwosci
korzystania z pomocy dydaktycznych stanowiacych zasoby szkoty, a
takze korzystania z uczestnictwa organizowanych na terenie szkoly
zajeciach dodatkowych.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, W tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rozwojowa, afazja oraz zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoly. Istnieje mozliwoS¢ zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego na koniec danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony 2z zajec
wychowania fizycznego, informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii lekarskiej o braku mozliwoSci uczestniczenia w
zajeciach.

Dyrektor szkoly uwzgledniajac stan zdrowia ucznia ma mozliwosc:

a) Zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych c¢wiczen na czas
okreslony w tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

b) Catkowitego zwolnienia wucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach przez okres wskazany w tej
opinii.

Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec¢ nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku zwolnienia ucznia 2z =zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki:

a) istnieje mozliwos¢ klasyfikowania ucznia zwolnionego z w/w zajec
w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikowania,

b) w innych przypadkach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, informatyki,
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
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22.

23.

Uczen majacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
jezyka obcego, religii winien pozostawa¢ w tym czasie pod opieka
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciela bibliotekarza lub
pedagoga, psychologa szkolnego.

Zwolnienie z obecnosci na zajeciach z wychowania fizycznego,
informatyki, religii, jezyka obcego z pierwszych lub ostatnich lekcji moze
nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (opiekunow prawnych),
ktorzy biora pelna odpowiedzialnoS¢ za jego bezpieczenstwo w tym
czasie.

§ 38

[Skala i sposoby formulowania ocen
biezacych i ocen klasyfikacyjnych s§rédrocznych i rocznych]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
a) I okres — od wrzesnia do grudnia,
b) II okres — od stycznia do czerwca.

2. Dokladne daty rozpoczynania i zakonczenia okresow ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Poczatek i koniec roku
szkolnego okresla rozporzadzenie MEN.

3. Oceny biezace ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe Rodzaj oceny
celujacy cel 6 pozytywna
+ bardzo dobry + bd, bdb +5 pozytywna
bardzo dobry bd, bdb S pozytywna
- bardzo dobry - bd, bdb -5 pozytywna
+ dobry +db +4 pozytywna
dobry db 4 pozytywna
- dobry -db -4 pozytywna
+ dostateczny + dst, dt +3 pozytywna
dostateczny dst, dt 3 pozytywna
- dostateczny - dst, dt -3 pozytywna
dopuszczajacy dp, dop 2 pozytywna
niedostateczny nd, ndst 1 negatywna

4. Nie uzywamy znakow bz., O itp.

S. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

a) biezace - uzyskiwane systematycznie roznych formach

i warunkach  zapewniajacych  obiektywnos¢ oceny  zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi,

b) srodroczne i roczne - wynikajace z ocen biezacych, bedacych

podsumowaniem  osiagnie¢ edukacyjnych ucznia 2z

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym

okresie.
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6. Wszyscy nauczyciele oceniajac poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow
winni przestrzega¢ ustalonych przez szkole zasad oceniania. Oceny
klasyfikacyjne nalezy wystawi¢ co najmniej z trzech ocen biezacych (przy
1 lub 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo) lub co najmniej
z czterech ocen biezacych przy wiekszej iloSci godzin.

7. Oceny srodroczne i roczne nie powinny byc¢ Srednia arytmetyczna ocen
biezacych. W przypadku jednakowej iloSci ocen biezacych rézniacych sie
o jeden stopien, ocena Srodroczna i roczna winna by¢ wystawiona na
korzysc ucznia.

8. Formy oceniania biezacego:

a) ustne - kontrola ustna (zadawanie uczniom = poprawnie
formulowanych pytan, dawanie polecen),

b) pisemne - prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand,
wykonywanie zadan, cwiczen (wykonywanych w zeszycie lub na
tablicy), stosowanie sprawdzianow, testow osiagniec¢ szkolnych,

c) inne — wytwory pracy ucznia, formy oceniajace aktywnosc,
d) samoocena.

9. Procentowy podzial punktow na sprawdzianach, testach, pracach
pisemnych przedstawia sie nastepujaco:

Stopien Skala procentowa
Celujacy 98-100
Bardzo dobry 88-97
Dobry 71-87
Dostateczny S51-70
Dopuszczajacy 40-50
Niedostateczny do 39

Oceny z ,,+” nalezy stosowac przy najwyzszej skali procentowej danej oceny.
Oceny z ,,—” nalezy stosowac przy najnizszej skali procentowej danej oceny.
10. W dzienniku lekcyjnym ocena biezaca wpisywana jest skrotem wraz

z data. Uczen nieobecny podczas zadania pisemnego lub w dniu
w ktorym powinien by¢ pytany moze mieC wpisana date wraz z ,nb”.

11. Oceny roczne i koncowe powinny byc¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

12. Oceny Srodroczne powinny by¢ wystawione zgodnie ze skala ocen
biezacych.

13. Ocena roczna jest ocenag z pierwszego i drugiego okresu.
§ 39
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[Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny klasyfikacyjne:
srodroczne, roczne, konicowe]

1. Wewnatrzszkolne ogdlne kryteria oceniania:

a) niedostateczny - nie opanowal wiedzy i umiejetnosci w sposob
pozwalajacy na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

b) dopuszczajacy — wymagania konieczne obejmujg elementy nauczania
niezbedne w uczeniu si¢ danego zajecia edukacyjnego potrzebne
w zyciu, wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowanie
w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych,

c) dostateczny - wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci
najwazniejsze w uczeniu sie¢ danego zajecia edukacyjnego, latwe dla
ucznia nawet malo zdolnego, o niewielkim stopniu zloZonosci czesto
powtarzajace sie w programie nauczania dajace sie wykorzystac
w sytuacjach szkolnych i poza szkolnych, okreslone na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,
proste, uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci,

d) dobry — wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci istotne
w strukturze zajecia edukacyjnego, bardziej ztozone, mniej przystepne
anizeli elementy zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne
przy opanowaniu tresci z danego zajecia edukacyjnego i innych zajec
edukacyjnych, wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wg wzorow (przykladow) znanych z lekcji
i z podrecznika,

e) bardzo dobry — wymagania dopelniajace obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci ztoZzone, trudne,
wazne do opanowania, wymagajace korzystania z réznych zrodet,
umozliwiajace rozwiazywanie problemow, posrednio lub bezposrednio
uzytecznych w zyciu pozaszkolnym, pelne opanowanie programu,

f) celujacy - wymagania obejmuja tresci zawarte w podstawie
programowej, uczen sprawnie postuguja sie zdobyta wiedza
W rozwigzywaniu problemow, proponuje nie typowe rozwiazania,
osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

2. Dopuszcza sie stosowanie: ,+” i ,-”. Nauczyciel stawia ,+” przy danym
stopniu, jesli uczen spelnia wymogi obowigzujace na ten stopien,
a oprocz tego potrafi sprostac niektéorym wymaganiom na stopien wyzszy.
Nauczyciel stawia ,-” przy danym stopniu jesli uczen spelnia prawie
wszystkie wymogi na ten stopien, jednak niektorych polecen nie potrafi
zrealizowac.

3. Szczegolowe wymagania edukacyjne i umiejetnosci przedmiotowe dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja poszczegolni nauczyciele
lub zespoly nauczycieli w oparciu o kryteria wewnatrzszkolne.

4. Nauczyciele przedstawiaja zasady oceniania uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 40

43



[Ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych]

. Wystawione w kazdym okresie oceny biezace z poszczegolnych zajec
edukacyjnych powinny w réwnych proporcjach dotyczyc:

a) wiadomosci uczniow,
b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci przedmiotowych
w ramach danego etapu nauczania.

Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
powinna by¢ dokonana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela
szczegolowe kryteria (jednolite i czytelne).

Ocena srodroczna i roczna uwzglednia oceny biezace wystawione uczniom
za:

a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,

b) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje,

c) inne aktywnosci w klasie, w ramach pracy domowej i na forum
spotecznosci szkolne;j.

4. W procesie oceniania uczen powinien aktywnie uczestniczyc¢ (samoocena).

. Uczen ma prawo jeden raz w okresie by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej
bez podawania przyczyny. Dotyczy to wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ijest zaznaczane w dzienniku lekcyjnym (tzw. kropka). Uczen nabywa
prawa do nie przygotowania jezeli spelnia obowigzki ucznia tzn. jezeli ma
dobra frekwencje. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng i okresowa
zwolnienie nie obowiazuje.

. Na miesiac przed rocznym i okresowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowiazani poinformowac uczniow o przewidywanych
przez nich ocenach niedostatecznych natomiast wychowawca klasy
informuje o tym fakcie rodzicow na wywiadoéwce srodokresowej. Jezeli
rodzic jest nieobecny wysyla list polecony.

. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele poszczegolnych
zajec¢ edukacyjnych i wychowawcy klas zobowiazani sa poinformowac
ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow (opiekunow prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wpisuja do zeszytow przedmiotowych
oceny niedostateczne, ktore musza by¢ poswiadczone wlasnorecznym
podpisem rodzicow ucznia (opiekunow prawnych).

§41
[Klasyfikacja Srodroczna, roczna]

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.
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. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

. Ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 42
[Egzaminy klasyfikacyjne]
Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w nastepujacych przypadkach:
a) nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci,

b) nieklasyfikowania z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
wniosek ucznia jego rodzicow (prawnych opiekunow) za zgoda Rady
Pedagogicznej,

c) realizowania na podstawie odrebnych przepisow indywidualnego
programu lub toku nauki,

d) speklniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotla,
e) zmiany przez ucznia typu szkoty lub zawodu.

Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. le egzamin Kklasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w sytuacji:

a) jezeli uczen nie ma warunkow do zrealizowania treSci nauczania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w
oddziale szkoly, do ktorej przechodzi,

b) jezeli uczen we wlasnym zakresie kontynuuje nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi a innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem, plastyki, muzyki, zajec technicznych, informatyki,
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10.

11.

12.

wychowania fizycznego. Z tych zaje¢ egzamin ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z zajec¢ praktycznych i z zajec
laboratoryjnych i obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, ktéorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia o ktorym mowa w pkt. 1d
przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Oceny
klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja wplyw na promocje i ukonczenie
szkoty. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:

a) dla ucznia o ktorym mowa w pkt. la, b, c przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych

b) dla ucznia o ktérym mowa w pkt. 1d,e komisja powolana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.
W sktlad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly
jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

c) dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 2b, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z tego jezyka dyrektor szkoly moze w sklad komisji powotac
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt. 1d
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych przez ucznia, o ktorym mowa
w pkt.1d uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skitad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,
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13.

14.

15.

e) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,
f) ustalona ocene klasyfikacyjna,

g) dolaczone pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

h) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzace;j ksztalcenie zawodowe,
nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie Srodrocznej lub rocznej (okresowej)
oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia 2z obowiazkowych Iub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna 2z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

§ 43

[Promowanie uczniow]

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyroznieniem.

Do sredniej ocen wlicza sie¢ roczne oceny uzyskane przez ucznia
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki na ktore uczen
uczeszczal.

W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen wlicza sie ocene¢ ustalona jako Srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba catkowita ocene te nalezy zaokraglic do liczby
catkowitej w gore.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkolach otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (okresowa) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy)
i powtarza klase.

. Laureaci lub finalisci olimpiad tematycznych otrzymuja 2z zajec
zawodowych realizowanych w biezagcym roku szkolnym celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 44
[Ukoficzenie szkoly]
. Uczen konczy szkotle:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktora skiladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych w szkolach danego typu
(z uwzglednieniem rozdzialu dotyczacego promowania uczniow)
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) jezeli spelnia warunki dotyczace oceny zachowania zawarte
w statucie szkolnym.

. Uczen branzowej szkoly I stopnia, zasadniczej szkoly zawodowej, liceum
ogolnoksztalcacego 1itechnikum konczy szkole z wyrdznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej o ktorej mowa w pkt 1 wuzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 45

[Tryb odwolania sie od ustalonych ocen
w wyniku klasyfikacji Srodrocznej i rocznej]

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna
z zajeC¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej, ustnej oraz wustala roczna (okresowa) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Nie moze on by¢ jednak dtuzszy niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
W przypadku, gdyby uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt
przystapi¢ do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, dyrektor wyznacza
dodatkowy termin.

. W sktad komisji wchodza:
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5.

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 4b moze byc¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasnag prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46

[Warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych]

Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych rodzic moze wystapi¢ o poprawienie oceny.

Uczen moze wystapi¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
z zajec edukacyjnych, jezeli spelnia nastepujace warunki:

a) oceny biezace nie wskazuja jednoznacznie na ocene koncowa,

b) miat usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych,

c) celowo nie unikal sprawdzianéw lub innych form weryfikowania
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

W szczegolnych sytuacjach losowych (wypadki, tragedie rodzinne) uczen nie
musi spelni¢ powyzszych warunkow.

3.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) w ciagu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych, rodzic moze ztozy¢ pisemny
wniosek do nauczyciela uczacego o poprawienie oceny wskazujac
o jaka ocene sie ubiega,

b) w ciagu dwoch dni od otrzymania wniosku nauczyciel sprawdza czy
uczen spelnia warunki okreslone w pkt. 2,

c) jezeli uczen nie spelnia warunkow nauczyciel:

— pisemnie informuje rodzica, Ze nie ma podstaw do ustalenia oceny
wyzszej niz przewidywana,

— dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
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4. Jezeli uczen spelnia warunki nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na ocene o ktora sie ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslona
ocene,

c) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny,

d) uczen w formie ustalonej przez nauczyciela (odpowiedz ustna, praca
pisemna, cwiczenia praktyczne) przystepuje do poprawy oceny,

e) nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawce (rodzica) o wyniku
czynnosci podjetych w zwiazku z poprawg przewidywanej oceny,

f) dokumentacje przechowuje sie do konca kolejnego roku szkolnego.

§ 47
[Tryb i forma egzaminow poprawkowych]

1. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie we wszystkich typach szkot
poczawszy od klasy pierwszej do klasy programowo najwyzszej.

2. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o terminie egzaminu
przekazuje wychowawca:

a) uczniowi pelnoletniemu,
b) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego.
Fakt ten odnotowuje sie w dokumentacji wychowawcy.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, ktory ma
obowiazek zrobi¢ to do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu ksztalcenia podjac decyzje o promowaniu do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jednak
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Egzamin poprawkowy sklada sie¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miecC przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Zakres pytan na egzamin poprawkowy przygotowany przez nauczyciela
egzaminujacego powinien obejmowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopien
trudnosci pytan powinien byc adekwatny do kryteriow wymagan
obowiazujacych z danych zajec¢ edukacyjnych.
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7. Egzamin poprawkowy 2z zadan praktycznych lub innych =zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen ma forme zaje¢ praktycznych.

8. Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin
poprawkowy. W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjnych.

9. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 8b moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne 2z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna,

Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego (za wyjatkiem ucznia,
o ktorym mowa w pkt. 4) nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 48
[Ocena zachowania uczniow]
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosc o honor i tradycje szkoly,

d) dbatosc o piegkno mowy ojczystej,

e) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49

[Skala ocen zachowania]

. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego wg ustalonych kryteriow oceniania
zachowania i nastepujacej skali:

a) wzorowe (wWz)

b) bardzo dobre (bdb)

) dobre (db)

d) poprawne (pop)

e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)

. Ocenianie biezace zachowania ucznia ustala si¢ wg skali cyfrowe;j:

a) wzorowe (0)
b) bardzo dobre (5)

c) dobre (4)

d) poprawne (3)

e) nieodpowiednie (2)
f) naganne (1)

. Biezaca ocene zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
. Wychowawca klasy na biezaco dokonuje analizy zachowania ucznia.
§ 50
[Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania]
1. Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny zachowania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych (konkursy,
olimpiady, zawody),

frekwencja (punktualnosé, nieobecnosci usprawiedliwione
W terminie, spoznienia, samowolne opuszczanie zajec, wagary),

dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych
uczniow),

praca na miare mozliwosci,

samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)

e)

dbatos¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole, troska o wystroj
sal pracowni i innych pomieszczen oraz otoczenia szkoly, noszenia
obuwia zastepczego, solidne pelnienie dyzurow klasowych,

poszanowanie mienia spotecznego (sal lekcyjnych, pomieszczen
szatni, toalet),

podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli
i dyrektora,

wykazywanie sie¢ postawa prospoleczna (przestrzeganie zasad
wspolzycia w klasie, szkole, samoocena i samokontrola w sytuacji
spotecznej),

pomoc kolezenska i aktywnosc¢ spoteczna (w klasie, szkole, poza
szkola).

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowanie Swieta Szkoly i innych uroczystosci szkolnych,
tworzenie tradycji klasowych i szkolnych,

noszenie wlasciwego ubioru szkolnego codziennego i galowego,
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

udzial w uroczystosciach srodowiskowych.

4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)
d)

uzywanie poprawnej polszczyzny,

przeciwstawianie sie wulgaryzmom (zwracanie uwagi na niewlasciwe
slownictwo kolezanek i kolegow),

udzial w konkursach literackich (recytatorskich, ortograficznych),

czytelnictwo.

5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych

a)
b)

)

przeciwstawianie sie brutalnosci,

bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, posiadanie,
rozprowadzanie iuzywanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych niebezpiecznych dla zycia i zdrowia,

dbatosc o higiene wlasnego ciala i estetyke ubioru,
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d) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. na terenie naszej szkoty.
6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota:

a) podporzadkowanie sie zaleceniom 1 poleceniom nauczycieli
i dyrektora,

b) zachowanie asertywne,
c) kultura bycia,

d) zachowanie na uroczystosciach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosunek do kolezanek, kolegow, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikow szkoly,

b) poszanowanie godnosci innych osoéb,

c) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych,

d) zachowanie empatyczne,

e) pomoc ludziom starszym i innym potrzebujacym pomocy.
2.Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania

1) Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia lacznie
nastepujace wymogi:

a) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu
szkoty,

c) jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka,

d) jest inicjatorem lub aktywnie uczestniczy w 2zyciu szkoty,
Srodowiska,

e) posiada osiagniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych,
zawodach sportowych,

f) w ~ciggu okresu nie ma godzin, spoznien nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

g) a ponadto za swoja postawe lub osiagniecia otrzymal wyroznienie
lub pochwale dyrektora szkoty.

2) Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia
lacznie nastepujace wymogi:

a) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) w pelni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu
szkoly,

c) jego postawa etyczna i kultura osobista jest bez zastrzezen,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, Srodowiska,

e) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

54



f)

g)

w ciagu okresu nie opuscil nie wiecej niz 3 godziny bez
usprawiedliwienia, nie ma sp6znien nieusprawiedliwionych,

za swoja postawe, zaangazowanie spoteczne otrzymat pochwale.

3) Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia lacznie

a)
b)
c)
d)

e)

nastepujace wymogi:

jest systematyczny w nauce,

przestrzega zasad wspolzycia w szkole,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzi zastrzezen,

opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin, do 3 spdznien.

4) Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia lacznie

d)

nastepujace wymogi:

stara sie pracowac na miare swoich mozliwosci,

ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, a jego postawa budzi
zastrzezenia natury etycznej,

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty,

opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin, do 6 spdéznien.

5) Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia

lacznie nastepujace wymogi:

zaniedbuje nauke,

narusza zasady dyscypliny wynikajace ze statutu szkoly, za ktore
otrzymatl upomnienie wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, jego poziom etyczny
jest niski,

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin lekcyjnych, do 10
spoznien.

6) Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia lacznie

a)
b)

c)

d)

nastepujace wymogi:

razaco zaniedbuje nauke,

nie przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu szkotly, za
ktore otrzymal upomnienie wychowawcy klasy i nagane dyrektora
szkoty,

jego poziom etyczny jest niski, a kultura osobista budzi powazne
zastrzezenia,

opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 15 godzin i ma wiecej niz 10
spoznien.
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. W uzasadnionej sytuacji wychowawca moze ustalic wyzsza ocene z
zachowania (o jeden stopien), jesli jedynym powodem obnizenia oceny
byly godziny opuszczone nieusprawiedliwione.

Ustalona ocena zachowania moze byc¢ obniZona w sytuacji, kiedy uczen w
sposoOb razacy naruszyl postanowienia Statutu Szkoty.

§ 51

[Tryb ustalania okresowej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia]

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przed wystawieniem Srodrocznej, rocznej oceny zachowania ucznia,
wychowawca klasy dokonuje wstepnej analizy biezacych ocen zachowania
wpisanych do dziennika, wysluchuje opinii nauczycieli i przedstawia
projekt oceny na lekcji wychowawcze;j.

Wychowawca klasy wystuchuje takze opinii klasy o danym uczniu
i samooceny samego zainteresowanego ucznia. Po zebraniu wszystkich
opinii ustala przewidywana ocene zachowania.

Wpisu przewidywanej oceny zachowania dokonuje w dzienniku
lekcyjnym.

Na 1 miesiac przed planowanag klasyfikacja wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow (opiekunoéw prawnych) pisemnie o zagrozeniu
oceng naganna zachowania.

Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca wpisuje
do dziennika ustalona ocene zachowania ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

§ 52
[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania]

Uczen moze uzyskac wyzsza niz przewidywana ocene zachowania jezeli
spelnia nastepujace warunki:

a) ocena roczna jest nizsza niz ocena srodroczna,
b) wychowawca nie byl poinformowany o pozaszkolnych osiagnieciach
ucznia.

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) w ciagu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania, rodzic moze zlozyC pisemny wniosek do
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wychowawcy o poprawienie oceny, wskazujac o jaka ocene¢ si¢
ubiega,

b) w ciagu dwoch dni od otrzymaniu wniosku nauczyciel analizuje
przyjete  w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny
zachowania,

c) jezeli uczen nie spelnia warunkow, wychowawca:

— pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny
wyzszej niz przewidywana; wniosek zostaje odrzucony,

— dokumentacje przechowuje do konca nastepnego roku szkolnego,
d) jezeli uczen spelnia warunki, wychowawca:

— dokonuje ponownej analizy zebranych materialow - podejmuje
decyzje w sprawie podwyzszenia lub pozostawienia przewidywanej
oceny zachowania,

— po rozpatrzeniu wniosku informuje wnioskodawce o ustalonej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

— zachowuje dokumentacje do konca kolejnego roku szkolnego.

§ 53
[Tryb ustalania oceny zachowania w przypadku odwolania]

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny maja prawo
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku odwotania od oceny dyrektor szkoly powoluje komisje
w skladzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczna ocene zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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S. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot z pracy komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 54

[Sposoby i zasady informowania uczniéow, rodzicow
o postepach i osiagnieciach edukacyjnych]

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach
i osiggnieciach uczniow na spotkaniach:

a) ogolnych rodzicéw, organizowanych przez szkole minimum 3 razy
w roku szkolnym,

b) indywidualnych rozmowach z nauczycielami, wychowawca w ciagu
dnia pracy, pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
w/w okolicznosci.

6. Na miesiac przed koncoworocznym (okresowym) posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j, nauczyciele i  wychowawcy maja  obowiazek
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej
ocenie zachowania.

7. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych 2z zajec
edukacyjnych i ocenie nagannej zachowania szkola przekazuje rodzicom
na ogolnym spotkaniu rodzicow, ktore organizuje na miesiac przed
przewidywana konferencja klasyfikacyjna. Przyjecie wiadomosci rodzice
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy. W
przypadku nieobecnosci rodzicow w dniu przekazywania informacji
o zagrozeniach, wychowawca ma obowiazek przekazania wiadomosci
listem poleconym.
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10.

Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna, nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac
ucznia a za jego posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Informacje o zagrozeniu ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych
i naganna z zachowania nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawcy klas wpisuja do zeszytow przedmiotowych. Uczen
w obecnosci klasy potwierdza odbior informacji i jest odpowiedzialny za
jej przekazanie rodzicom. Rodzice (prawni opiekunowie) wlasnorecznym
podpisem potwierdzaja przyjecie wiadomosci.

Na 3 dni przed koncoworocznym (okresowym) posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele, wychowawcy maja obowiazek wpisac¢ do
dziennika lekcyjnego oceny koncowe z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 ocene zachowania.
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Rozdzial 11

[Uczniowie szkoly]

§ 55
[Prawa i obowiazki ucznia]
1. Uczenn ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej
oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

c) znajomosci obowigzujacych programoéw nauczania z poszczegolnych
zajec¢ edukacyjnych (na poczatku roku szkolnego),

d) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

e) korzystania z  pomieszczen = szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

h) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze sSwiatopogladowych, religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osoéb,

i) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszenia sie¢ w organizacjach uczniowskich dzialajacych w szkole,

j) dwoch zwolnien z odpowiedzi ustnej w ciagu roku szkolnego
z kazdego zajecia edukacyjnego bez podawania przyczyny, musi to
by¢ zgtoszone przed rozpoczeciem lekcji,

k) korzystania z pomocy materialnej w formie:
— zapomogi losowej z funduszu Rady Rodzicow,
— bezptatnego dozywiania z funduszu opieki spotecznej,

— szczegolnej formy pomocy w wyjatkowo trudnych sytuacjach
zyciowych,

— stypendiéw socjalnych w miare posiadanych srodkow,

l) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego.

2. Uczen ma obowiazek:

a) w zakresie nauki, zaje¢ edukacyjnych i oceniania:
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— systematycznie uczeszczaC na zajecia edukacyjne, nalezycie
przygotowywac sie do nich i aktywnie w nich uczestniczyc¢,

— starannie prowadzi¢ zeszyty zajec edukacyjnych, zeszyty cwiczen
i inne wymagane przez nauczyciela,

— w miare mozliwosci rozwojowych aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego,

— dazy¢ do poprawy ocen negatywnych zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania,

— pisac sprawdziany, kartkowki, testy; odrabiac¢ zadania domowe,

— systematycznie uczyc¢ sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

wlasciwie zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami kultury,

b) w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosSci na  zajeciach
edukacyjnych:

— przedstawi¢ w terminie 14 dni od pierwszego dnia nieobecnosci
w szkole pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie:

— zwolnienia i zaswiadczenia lekarskiego,
— zasSwiadczenia odpowiednich urzedoéw i organizacji,

— pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunow lub
pelnoletniego ucznia) o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

— indywidualnej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem,
petlnoletnim uczniem),

Szczegolowe zasady postepowania w  przypadku usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych okresla funkcjonujaca
w szkole procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

c) w zakresie noszenia odpowiedniego stroju szkolnego
— mnosic stroj szkolny zapewniajacy schludny wyglad
Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego:
— stréj codzienny:

dla dziewczat — bluzy, zakiety, bluzki, podkoszulki zaslaniajagce ramiona
i brzuch, spodnie, spodnice zastaniajace nogi powyzej kolan,

dla chlopcow - bluzy, koszule, podkoszulki zastaniajace ramiona, dlugie
spodnie.

Na stroju wuczniowskim nie moze by¢ emblematow sugerujacych
przynaleznosc¢ do grup destrukcyjnych badz symboli budzacych dezaprobate.
Calos¢ stroju wuczniowskiego uzupelnia zadbana fryzura, w przypadku
dziewczat dopuszcza si¢ delikatny makijaz.

— stroj galowy:

dla dziewczat - biala bluzka, ciemne spodnie i spodnica,
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dla chlopcow - biata koszula, krawat, ciemne spodnie,

dokonywac¢ zmiany obuwia na zastepcze w miesiacach od listopada do
marca i pozostawic zewnetrzna odziez w szatni szkolnej,

na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowni gastronomicznej
dokonywac zmiany obuwia przez caly rok,

d) w zakresie korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow
komorkowych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

przestrzegac bezwzglednego zakazu nagrywania, filmowania,
fotografowania na terenie szkotly,

przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania obrazliwych tresci,
fotografii zwiazanych 2z mnauczycielami, pracownikami szkoty,
kolegami na stronach internetowych.

e) w zakresie zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkotly
i kolegow

dbac¢ o honor, autorytet i tradycje szkoty,

podporzadkowac sie zarzadzeniom i ogloszeniom dyrektora szkoty,
uchwalom Rady Pedagogicznej oraz wustaleniom samorzadu
uczniowskiego,

wykonywac polecenia wychowawcy klasy, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,

zachowywac sie zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami kultury,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci, uzywac
wlasciwego stownictwa.

f) w zakresie stosunku do mienia szkolnego

dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
przeciwstawiac sie¢ probom niszczenia mienia szkolnego, dbac
o czystoS¢ pomieszczen szkolnych.

g) w zakresie stosunku do spraw wlasnego zycia, zdrowia, higieny
1 rozwoju

w czasie przerw i zajec¢ edukacyjnych przebywac na terenie szkotly,
dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i kolegow,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu przynoszenia, posiadania i
uzywania broni palnej, gazowej i innej oraz niebezpiecznych
przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia,

nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow
i innych srodkow odurzajacych,

dbac o higiene wlasnego ciala.
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§ 56
[Zmiana profilu ksztalcenia]

. Uczen szkoly moze dokonac¢ zmiany profilu w trakcie pierwszego okresu
nauki jezeli istnieja ku temu warunki.

2. Zamiar zmiany profilu ksztalcenia uczen deklaruje dyrektorowi szkoty.

. Uczen zmieniajacy profil zobowiazany jest wyrownac roznice programowe
z zajec edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej przechodzi.
Warunki uzupelnienia réznic programowych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Uczen z innej szkoly moze byc¢ przyjety do Zespotu Szkot Nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Limanowej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
MEN w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej
tego samego typu.

. /uchylono/.

. Do szkoly nie moga zostaC przyjeci (przeniesieni) uczniowie, ktorzy
w poprzedniej szkole otrzymali nagane, posiadaja duza iloS¢ godzin
nieusprawiedliwionych lub uzyskali na koniec okresu / roku wiecej niz
trzy oceny niedostateczne.

. Uczen 2z innej szkoly moze zostaC przyjety dopiero po zebraniu
wymaganych wyzej informacji z poprzedniego miejsca nauki.

[Nagrody i kary]

§ 57
[Nagrody]
. Za dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, udzial w olimpiadach
i konkursach uczen (klasa) moze uzyskac nastepujaca nagrode:

a) pochwale dla ucznia udzielong przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela wobec klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej,
c) nagrode ksiazkowa lub rzeczowa,

d) dofinansowanie do wycieczek,

e) stypendium naukowe w miare posiadanych srodkow,

f) nagrode dyrektora szkoly.

. Dla uczniow, ktorzy osiagneli najwyzsza Srednia ocen rocznych w szkole
przewidziano stypendium Starosty Powiatu Limanowskiego. Liczba
stypendiow i ich okres sa uzaleznione od Srodkow zaplanowanych na ten
cel w budzecie powiatu.
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3. Dla uczniow o wybitnych osiggnieciach edukacyjnych np. laureatow
i finalistow olimpiad i zawodow szczebla ogolnopolskiego,
miedzynarodowego przewidziano:

a) jednorazowe stypendium Starosty Powiatu Limanowskiego,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
c) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP.

4. Uczen ma prawo zlozy¢ odwotanie od przyznanej nagrody do organu, ktory
te nagrode ufundowat.

§ 58
[Kary]

1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nia, jesli
zostala szkota poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

2. Uczen bedzie karany za:

a) naruszenie godnosci osobistej kolegow,

b) lekcewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

c) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

d) spozywanie alkoholu w obrebie szkotly i poza nia,

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej (brutalnosc¢, chuliganstwo),

f) niszczenia mienia szkoty,

g) rozpowszechnianie  patologii  spotecznej (nikotyna, alkohol,
narkomania),

h) nieprzestrzeganie regulaminu szkoly, w szczegolnosci sp6znianie sie
na zajecia, ucieczki, kradzieze,

i) wywieranie demoralizujacego wptywu na kolegow.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. Wymierzanie
kazdej kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej nagannej
sytuacji i rozmowgq z uczniem.

4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor szkoty
i Rada Pedagogiczna.

5. Nie moga byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosc
osobistg uczniow.

6. System kar obejmuje:
a) indywidualne zwrocenie uwagi przez wychowawce,
b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
c) upomnienie dyrektora szkoly wobec wychowawcy i rodzicow,

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec uczniow i pisemne
powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych),
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e) przesuniecie ucznia z klasy do klasy w danym typie szkoly lub
usuniecie ze szkoly,

f) skreslenie z listy uczniow.

7. Uczen ma prawo odwotac¢ sie¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
udzielenia kary. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu odwotania podejmuje w
ciagu 7 dni ostateczna decyzje w sprawie ukarania ucznia.

§ 59
[SkresSlenie z listy uczniow, tryb postepowania]

1. W szczegolnych przypadkach uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow.
Kare taka stosuje sie do ucznia, ktory w sposob razacy i permanentny
narusza statut szkoly, a wszystkie podjete srodki wychowawcze, w tym
rowniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie odniosty pozytywnych
rezultatow.

2. Przypadki szczegolne dotycza:

a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow
i dorostych,

b) niszczenie mienia, kradziezy, popelniania czynow przestepczych,

c) spozywanie alkoholu, przebywania na lekcjach w stanie
wskazujacym na jego spozycie, stosowanie Srodkow odurzajacych
i rozpowszechniania ich,

d) ciaglego wagarowania i nie wypelniania obowigzkow szkolnych t;j.
jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia 50 % i wiecej jednostek
lekcyjnych w okresie.

§ 60
[Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow]

1. Szczegolowo zapoznac sie z czynem dokonanym przez ucznia oraz jego
okolicznosciami.

2. Zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron
(takze rodzicow ucznia).

3. Zwola¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej).

4. Poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca, pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace. Wyniki w nauce nie sa podstawa
do skreslenia z listy uczniow.

S. Przedyskutowac¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego dziatania szkoly na ucznia, czy
uczen byl wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Sporzadzi¢c protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majace wplyw na podjecie uchwaty.

Zgodnie wszczacC postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow
(uczniow) oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje
sprawy.

Podjac¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem) Rady
Pedagogicznej — stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu obliguje
dyrektora szkoly do rozliczenia sie przed Rada Pedagogiczna ze sposobu
jej wykonania.

Przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem
sformulowania pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.
Opinia ta wcale nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoty
podejmuje decyzje.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skreSleniu ucznia z listy
uczniow  sformulowac decyzje zgodnie 2z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy
uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne jak
i prawne.

Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
pelnoletni) — KPA rozdzial 8 data doreczenie — data odbioru pisma
umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od
decyzji.

Wykonac decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obwarowany jest
przepisem art. 108 KPA.

W przypadku wniesienia odwolania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do
czasu rozpatrzenia odwolania przez instancje odwotawcza. Do tego czasu
uczen ma prawo uczeszczac do szkoly.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi przyshuguje prawo odwotania sie od kary - w ciagu trzech dni -

do dyrektora szkoty, ktory moze uchylic wymierzona kare po zbadaniu
zasadnosci odwolania.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldzialania dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem
Uczniowskim 1 Rada Rodzicow, sa rozpatrywane przy udziale
zainteresowanych stron.
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§ 61

[Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Uczen w sytuacji naruszenia jego praw moze zwrocic sie ze skarga ustna

a) samorzadu klasowego,

b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga szkolnego,

d) innych wybranych nauczycieli,

e) dyrektora do spraw wychowawczych.

2. W przypadku nie rozwiazania problemu po  wykorzystaniu
w/w mozliwosci uczen lub jego rodzice moga sie zwroci¢ pisemnie do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly zgodnie =z przepisami udziela
odpowiedzi na zlozona skarge.

3. Od decyzji dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do
Kuratora Oswiaty.

§ 62
[Bezpieczefistwo uczniow]

1. Szkola odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas jego pobytu w
szkole.

2. Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty w trakcie zajec
szkolnych, jak i w czasie przerw miedzylekcyjnych.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

4. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i sgq odpowiedzialni nauczyciele:

a) podczas zajecC na terenie szkoly — nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) przed lekcjami i w czasie przerw opieke sprawuja nauczyciele
zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich, opracowanym
na poczatku kazdego roku szkolnego przez dyrekcje szkoty,

c) W czasie imprez organizowanych na terenie szkoty,

d) w czasie nieprzewidzianej nieobecnosci nauczyciela, dla uczniow
przewiduje sie dorazne zastepstwa zgodnie z obowiazujaca w szkole
procedura. Za organizacje zastepstw odpowiedzialny jest dyzurujacy
dyrektor.

§ 63

[Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych, wyjsS¢, zabaw]

1. Szkola ma program organizowanych wycieczek — regulamin. Regulamin
wycieczek okresla zasady bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek.

2. W szkole moga byc¢ organizowane:

a) wycieczki krajoznawczo-turystyczne krajowe i zagraniczne,
b) wycieczki przedmiotowe,

c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

d) /uchylono/.
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3. Kierownik wycieczki dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego
wycieczki po jej zakonczeniu, informuje o tym dyrektora szkoly, rodzicow
w formie ustnej w terminie 7 dni.

4. W przypadku organizowania zabaw (potmetki, studniowki, inne) poza
obiektem szkolnym, szkola ma obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, w sytuacjach, kiedy wyrazila na nie zgode. Sposob organizacji
oraz zasady zapewniajace uczniom bezpieczenstwo okresla wewnetrzny
regulamin.

§ 64

[Formy opieki i pomocy materialnej]

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc oraz wsparcie
w nastepujacej formie:

a) kwalifikuje uczniow przez szkolna shluzbe zdrowia do odpowiednich
grup dyspanseryjnych i kieruje ich na leczenie specjalistyczne,

b) kieruje wuczniow 2z zaburzeniami rozwojowymi na badania
psychologiczne do poradni psychologiczno-pedagogiczna i prowadzi
prace zgodnie z zaleceniami poradni,

c) organizuje w miare mozliwosci zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

d) stwarza warunki do bezpiecznego poruszania sie w budynku szkoty
uczniom niepelnosprawnym. Szkola posiada winde, podnosnik,
przystosowane  sanitariaty, podjazdy dla niepelnosprawnej
mlodziezy,

e) organizuje indywidualne nauczanie w przypadku, gdy stan zdrowia
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Dyrektor szkoly decyzje o indywidualnym nauczaniu podejmuje na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) uczniom w trudnej sytuacji materialnej (rodzinnej lub losowej)
zapewnia sie:

- zapomogi losowe, czeSciowe dofinansowanie do wyzywienia i innych
imprez organizowanych przez szkole,

- miejsce w internacie dla uczniow 2z rodzin niewydolnych
wychowawczo,

g) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
zwanym dalej wychowawca klasy. Dyrektor zapewnia w miare
mozliwosci cigglos¢ pracy wychowawczej.
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[Pomoc w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia]

2. Szkota prowadzi dzialania wspomagajace uczniow w trafnym wyborze

zawodu

iwyposaza w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych

dalszego ksztalcenia, planowanie kariery zawodowe;.

3. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego planuje i realizuje
zespol nauczycieli powolany przez dyrektora szkoty.

4. Szkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego zawiera zadania
z zakresu:

a) przygotowania mtodziezy do swiadomego wyboru zawodu, kierunku
ksztalcenia do roli pracownika i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (bezrobocie, problemy zdrowotne, mobilnos¢ zawodowa),

b) przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania mlodziezy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

c) wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow do realizacji
tematyki zwigzanej z wyborem zawodu.

5. Zadania edukacyjno-zawodowe szkola realizuje w nastepujacej formie:

a) adresowane do uczniow:

zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci,

prowadzenie lekcji wychowawczych o tematyce wyboru zawodu,
kierunku dalszego ksztalcenia,

rozmowy doradcze z pedagogiem i psychologiem,

spotkania z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy,
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, Mlodziezowego
Centrum Kariery,

wspoélpraca z wyzszymi uczelniami,

organizacja zaje¢c warsztatowych w ramach  programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

prowadzenie punktu informacji edukacyjnych i zawodowych przez
pedagoga szkolnego,

dziatanie Szkolnego Osrodka Kariery Zawodowe;.

b) adresowane do rodzicow:

prowadzenie w czasie wywiadowek, audycji, spotkan o tematyce
edukacyjno-zawodowej, programach edukacyjnych,
zapotrzebowaniach rynku pracy, instytucjach i organizacjach
wspierajacych mlodziez w wyborze zawodu w dalszym ksztalceniu,

udzielanie konsultacji, porad,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczni-pedagogicznych,
urzedach pracy, lekarzy itp.

c) adresowane do nauczycieli, wychowawcow:
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— organizowanie spotkan szkoleniowo-organizacyjnych,
— udostepnienie informacji, materialow do pracy z uczniami,

— tworzenie na terenie szkoly bazy informacyjnej i zawodowej
wspomagajacej dzialania nauczycieli w realizacji Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego,
d) doradztwa zawodowego okreslonego w regulaminie.
[Pomoc pedagogiczna i psychologiczna]
6. Szkola organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniom, rodzicom inauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
organizuje dyrektor szkoly, jest ona dobrowolna i nieodplatna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychologicznych
ucznia wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci,
b) zagrozenia i niedostosowania spolecznego,
¢) szczegolnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sie i 2z niepowodzen
edukacyjnych,

e) trudnosci adaptacyjnych
f) zaniedban Srodowiskowych,

g) znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, traumatycznych,
chorych przewlekle.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
dyrekcja, nauczyciele, pedagodzy, psycholog.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom,
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi,

¢) innymi szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi,

e) instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy (policja,
prokuratura, sad, osrodki pomocy spolecznej i inne).
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11. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy ucznia,
rodzicow, dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem, higienistki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, i innej instytucji lub podmiotu
dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

12. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedura organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacych formach:

a) zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow z trudnosciami
W nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego,

c) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

d) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi Iub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie,

e) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
g) warsztatow,
h) porad i konsultacji.

13. W przypadku, gdy uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

14. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w tym
okres ich udzielania oraz wymiar godzin ustala, planuje i koordynuje
wychowawca klasy, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz
poradniami.

15. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zajmuje sie¢ wspolpracujacy ze soba zespol nauczycieli
specjalistow, ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy.

16. Zespol powolany do swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznia, wustala indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
opracowany zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu ksztalcenia,
wychowania 1iopieki dla uczniow niepelnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie.
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17. W szkole funkcjonuje wieksza liczba zespotow. Funkcje koordynatora
petni pedagog szkolny.
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Rozdzial 12
§ 65
[Zasady rekrutacji do szkoly]
. Szkola corocznie przeprowadza rekrutacje uczniow do klas pierwszych
wszystkich typow szkot.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje
szkolna  komisje  rekrutacyjno-kwalifikacyjna i  wyznacza  jej
przewodniczacego.

. Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej musi ukonczyc
gimnazjum, od 2019 roku szkole podstawowg i przedtozy¢ w sekretariacie
szkoly wymagane dokumenty zgodnie z regulaminem rekrutacji.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje:

a) suma punktow pochodzacych 2z przeliczenia ocen z zajec
edukacyjnych wskazanych w stosownym rozporzadzeniu MEN,

b) suma punktow egzaminu gimnazjalnego, od 2019 roku egzaminu
o6smoklasisty,

c) suma punktow za osiggniecia uczniow odnotowane na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum, od 2019 roku szkoty podstawowe;.

. Kandydat deklaruje wybor typu szkoly przy ubieganiu sie o przyjecie do
szkoty.

. Uczniowie wubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni posiadac zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym
zawodzie.

. Szczegolowe zasady rekrutacji do Zespotu Szkoét Nr 1 im. J. Pitsudskiego
w Limanowej okresla regulamin rekrutacji.
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Rozdzial 13
§ 66

[Postanowienia koncowe]

1. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

a) Zespol Szkol posiada pieczec urzedowa dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sklad zawierajaca nazwe Zespotu o brzmieniu:

— Zespo6l Szkol Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Limanowej.

2. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot maja u gory
nazwe Zespotu, a u dohu nazwe szkoty:

a) /uchylono/
b) /uchylono/
c) /uchylono/
d) /uchylono/
e) /uchylono/
f) /uchylono/
g) /uchylono/
h) /uchylono/
i) /uchylono/
j)  /uchylono/

k) Zespot Szkot Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

1) Zespot Szkoét Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
Branzowa Szkota I Stopnia

m) Zespot Szkot Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
Technikum.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkol podaje sie nazwe szkoty. Nazwa
Zespotu Szkot Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego jest umieszczana na pieczeci
urzedowej. Szkola posiada pieczatke ,poufne” oraz pieczatke ,E”.

4. Szkola posiada dwa sztandary, umieszczone w honorowym miejscu
budynku A i B oraz opiekuje sie sztandarami Zwigzku Inwalidow
Wojennych, Zwiazku Kombatantow i Bylych Wiezniow Politycznych
Rzeczypospolite;.

5. Opieke nad sztandarami sprawuje wyznaczony nauczyciel.

6. Sztandary uzywane sa podczas waznych uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych.
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. Szkota posiada ceremoniat bedacy odrebnym dokumentem, uchwalonym
przez Rade Pedagogiczna w dniu 18 czerwca 2019 r.

§ 67

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 68

1. Zmiany w statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego czesci moga wystepowac: dyrektor
szkotly, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

/uchylono/.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowania ustawa
o systemie osSwiaty oraz przepisy wykonawcze.

. Kurator oswiaty moze uchylic statut lub niektore jego postanowienia
jezeli sa sprzeczne z prawem.

§ 68 a

. W zwiazku z wlaczeniem z dniem 1 stycznia 2011 roku IV Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego do Zespolu
Szkot Nr 1 w oparciu o uchwatle Rady Powiatu Limanowskiego
Nr II/28/10 z dnia 29.12.2010 roku postanawia sie:

a)z dniem 10 kwietnia 2011 r. traci swoja odrebnos¢ Rada
Pedagogiczna Liceum, ktora z tym dniem wchodzi w sklad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 1,

b)z dniem 1 wrzesnia 2012 r. w Zespole Szk6t Nr 1 traci swoja
odrebnosc¢ Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski IV LO,

c) do dnia 31.08.2011r. zachowuja swoja moc postanowienia Statutu IV
LO im. Kardynata Stefana Wyszynskiego dotyczace szczegoltowych
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, uczniow szkoly,
Swiat szkoty,

d) IV Liceum Ogolnoksztalcace zachowuje swojego patrona i sztandar.

. W zakresie nieuregulowanym w Ustepie 1 niniejszego paragrafu do IV
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego znajduja
zastosowanie postanowienia Statutu Zespolu Szkoét Nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Limanowe;.

§ 69
. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia 30 sierpnia 2019 r.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektroniczne;.
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